
テーマ・目標 月 研修内容 五島中央病院 上五島病院 対馬病院 壱岐病院 島原病院 精神医療センター

・精神科疾患と看護（5/9）

・管理者講演会（5/19）
   院長・事務部長・看護部長

・リフレッシュ研修 ・リフレッシュ研修 リフレッシュ研修 ・リフレッシュ研修 ・リフレッシュ研修 ・リフレッシュ研修

8月

・夕焼けマラソン救護支援・
   協力　１日　（任意）
　日程：8月末頃
・災害看護研修

・上五島病院内研修：退院調
   整カンファレンス等に参加し
  多職種連携について学ぶ
・地域医療連携室（2日）
・地域包括ケア病棟（１日）

・厳原港まつり （任意） ・脳卒中ホットライン研修会
・ふれあい看護体験
・ひまわりキャンプ

・大村市夏越まつり（任意）

・地域医療について：連携室
　開催研修（医師/保健師/
　訪問看護師等）時期は未定

・特別養護老人ホーム（椿の
    里）往診：見学・診察介助
　（金曜日1回）

・高速旅客船事故対応訓練
　（任意）

・地域連携について：患者支
　援センター

・地域連携公開セミナー
　（がんリハ）

・多職種チーム医療研修
  （各コメディカル）

・訪問看護ステーション ・訪問看護ステーション
（訪問看護・訪問診療）2日

・地域医療連携研修会
　（在宅医療）

・訪問看護

院内実践研修

・地域包括ケア病棟研修／
　地域医療連携研修
　（後日調整）

・外来診療介助・救急外来
　研修　1日
・地域連携公開講座
　（認知症）

・地域包括ケア病棟1日研修 ・身体拘束演習（7/14）
・医療観察法病棟見学
・精神科薬物療法について（9/21）

・フィジカルアセスメント
   Ⅰ・Ⅱ（10/13）
・パス研修会（11/15）

療養・介護施設研修

・富江病院見学/看護実践研修
　病棟/外来/出張外来/訪問診
  療等（1日:月曜日）
・二次離島：奈留医療センター
 見学／実践研修（1日:水曜日）

・附属診療所（有川医療セン
　ター）見学/看護実践及び
　崎浦のへき地診療所同行）
　1日

・研修：日常ケア場面での有
  効なポジショニングの実際

・病院フェスタ（任意） ・万松院祭り
・航空機事故消火救難総合訓練
　(上記全て任意)

・ウルトラマラソン救護/協力
 （任意）

・島原地域連携研究会（脳卒中）
・健康しまばら福祉まつり

長崎県地域医療研究会
9月～
11月

フォローアップ研修

11月

・医療介護講習会（看取り） ・上対馬病院見学：11/2
・介護施設（特養いづはら）
　見学
・訪問看護ステーション研修
　（１週間）

・退院支援の実際（家屋調査
   に同行）

・ローテーション研修（４つの
　病棟各２日、地域包括ケア病
　棟・ICU・手術室・地域医療支
　援センター各１日）
・地域連携公開セミナー(がん相談)

・南島原健康福祉まつり
・糖尿病のつどい

・総合避難訓練
 （大村消防署合同）

12月 ・脳卒中ホットライン研修会

1月 ・地域連携公開講座（骨粗しょう症） ・新春マラソン救護/協力（任意） ・地域連携公開セミナー（がんと栄養）

2月
・つばきマラソン救護支援協力
　（任意）

・退院支援の実際
（多職種カンファ）：2/8

・壱岐島医療福祉研究発表会
・島原地域連携研究会（脳卒中）
・脳卒中ホットライン研修会

振り返り（１年間） ・新採用者発表会（3/7）

・地域医療連携連絡会議：
　3月中旬

・地域連携公開セミナー
（消化器症状の治療とケア）

・サイクルフェスタ救護/協力
（任意）

・国境マラソン救護/協力
（任意）

・厳原地蔵盆（任意）  ：7/24

・地域連携公開セミナー
 （災害医療）
・島原地域連携研究会（脳卒中）
・脳卒中ホットライン研修会
・災害訓練参加（消防署・県南
　保健所・県立大学学生合同）

・看護倫理について（6/1）　・
医療安全研修Ⅰ、医療機器
   の取り扱い（6/20）
・精神科における観察・巡回
   について（6/29）

・日精看こころの日（7/1）・地域イベンと参加
・リフレッシュ研修

・バラモンキング救護支援・協
    力 1日（任意）：6/18

・上五島トライアスロン救護/
　協力（任意）

6月

・はまぐり浜であそぼでー：
　救護/協力 （任意）

　　　　長崎県企業団病院　　新採用(既卒者）地域医療等研修　年間スケジュール　

  ⁂『自分の働く環境や地域医療を知る　学ぶ、活かす、成長する！』　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　長崎県病院企業団本部　　2023

病院・配属部
署を知る、

慣れる

4月
オリエンテーション
（院内/配属部署）

・新採用者オリエンテーション
（3日間：R5年4月3日～5日）
・研修：摂食嚥下障害看護

・新採用者オリエンテーション
（3日間）

・新採用者オリエンテーション
（2日間）
・地域医療連携研修会（認知症）

・地域医療連携研修会
 （糖尿病）

・新採用者オリエンテーション
 （3日間）

・新採用者オリエンテーション
（2日間）

・地域連携公開セミナー
（感染管理）

・振り返り（1年間に成長できたこと）

5月

まとめ
・振り返り

・新採用者オリエンテーション
（2日間）

9月

地域医療
（医療・

介護・看護の
連携）を知る

地域医療研修

地域を知る
（歴史・

文化・人・
習慣等）

7月
・地域連携公開セミナー
　（がん性疼痛）
・地域連携公開セミナー
　（NSTフレイル）

・中間評価（3か月振り返り）

中間評価（6ヶ月で成長したこと）

3月

10月

・長崎県地域医療研究会参加（任意）


