
「ふくよか」の由来   
医療人として患者さんに寄り添った会話が
自然と出てくるような能力を付けて欲しいとの
企業長からの願いが込められています。 
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今号では、新規採用職員研修を特集しました。講義中の真剣な表情から一転、夜のバーベキューでは、どのグ
ループも素敵な笑顔で応えてくれました。誌面の関係上、全グループの写真は掲載できず・・・。新規採用職員の
皆様も、まぶしい笑顔に触れたかった先輩職員の皆様もどうかご容赦ください。［T.S］

BREAK
TIME

長崎の自然は
『らんまん（地学編）』
　NHKで植物学者・牧野富太郎をモデルとした『らんまん』

が放映され、私は県教育委員会学芸文化課に在籍し、牧野

博士の植物図鑑を眺めていた若かりし30代の頃を思い出し

ました。博士の図鑑は今まで見たカラー写真とは全く違う精

細な描画でしたが、今更ながらその価値に気づくことになり

ました。

　学芸文化課では、皆さんが良く耳にする“天然記念物”や

“国宝”といった文化財の指定や保存に関わる仕事を担当し

ました。郷土長崎県が歴史文化だけでなく、豊かな自然に恵ま

れ、多くの貴重な動植物が育まれていることに感心し、また、専

門的な指導を仰ぐため、招聘した地質・植物学者等の先生方

と県内を巡回する度に、郷土に対する理解と認識を深める機

会を得ました。今回はその一端として植物学ではなく、あまり接

する機会の少ない地学関係の文化財をご紹介します。いずれ

も本県が誇るべき文化資源です。

　2021年10月開館の「長崎市恐竜博物館」の近く、県の天

然記念物「野母崎の変はんれい岩露出地」として指定されて

いる“しめ縄”を張った有名な夫婦岩の一帯は、九州で最も

古い約4億8千万年前の岩石で、周辺で多くの恐竜化石が

産出されるのも至極当然のような気がします。また、西彼杵半

島の県の天然記念物「三重海岸変成鉱物の産地」では宝石

の翡翠原石（新潟県糸魚川が有名）があり、当時とろっとし

たツヤ感ある表面を撫でたことを記憶しています。

　そのほか印象深いものとして、五島・壱岐・対馬のさざなみ

の化石である漣痕 (れんこん、食べ物の蓮根とは違います)

や火山活動に伴う溶岩トンネル・断崖。島原の「平成新山」も

国の天然記念物ですが、指定当時、北海道の「昭和新山」と

同様、形成過程の詳細な記録もあるので“特別”天然記念物

（いわゆる国宝級）にできないか、文化庁担当者に掛け合い

ましたが、“特別”は代表選手のみで同じ種別を２つ指定で

きないとのことでした。

　また、当時地学関係者から「毎年8cmハワイは日本に近づ

いており、8千万年後には徒歩でハワイに行けるかも知れな

い」という話を聞き、毎日時間に追われる私たちの時間軸の

短さを考えさせられたことを覚えています。

　皆さんも身近な自然を探訪してみませんか。

　今回も最後に心に残った一言、詩人でハンセン病元患者

である塔和子氏の「胸の泉に」の一節、「何億の人がいようと

も、かかわらなければ路傍の人」。どんなに小さな関りでも人の

心は磨かれる、また、自ら関わることが大切だと思っています。

（文：副企業長 馬場秀喜）
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ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
ー（
多
様
性
）と

　
　
　
　  

能
力
主
義
は
相
い
れ
る
か

能
力
主
義
が

行
き
つ
く
と
こ
ろ
は

社
会
の
分
断
で
あ
る

企
業
長
　
米
倉 

正
大

　

最
近
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
ー（
多
様
性
）と
い
う

言
葉
を
耳
に
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。社

会
の
中
で
、あ
る
い
は
企
業
の
中
で
、差
別
な

く
、い
ろ
い
ろ
な
人
と一緒
に
混
ざ
り
合
い
な
が

ら
生
活
し
て
い
く
こ
と
が
、重
要
だ
と
い
う
こ

と
で
す
。ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
ー
に
は
大
き
く
分

け
て
、表
層
的
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
ー
と
深
層
的

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
ー
が
あ
り
ま
す
。表
層
的
に

は
、外
見
的
な
性
別
、人
種
、身
長
、年
齢
、体

格
な
ど
で
す
。一
方
、深
層
的
に
は
、性
格
、コ

ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
タ
イ
ル
、働
き
方
、教
育
、

宗
教
、習
慣
、考
え
方
、信
念
な
ど
で
す
。

　

表
層
的
な
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
ー
中
で
も
最
近
、

ジ
ェン
ダ
ー
・
ギ
ャッ
プ
指
数
で
示
し
た
各
国
の

順
位
が
発
表
さ
れ
ま
し
た
。日
本
は
1
2
5

位
と
発
展
途
上
国
並
み
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。

順
位
が
低
い
原
因
は
、政
治
で
は
旧
態
依
然

と
女
性
の
占
め
る
割
合
は
10
％
で
、経
済
分
野

で
も
女
性
の
管
理
職
の
割
合
は
10
％
前
後
だ

と
い
い
ま
す
。我
々
医
療
の
分
野
で
も
、施
設

長
で
あ
る
院
長
を
見
て
も
企
業
団
病
院
で
は

ゼ
ロ
、県
内
の
公
的
病
院
で
も
ゼ
ロ
、全
国
・
国

立
病
院
機
構
1
4
0
病
院
で
も
２
人
位
で
、

女
性
の
管
理
職
と
し
て
の
社
会
進
出
を
見
る

と
惨
憺
た
る
状
況
で
す
。こ
の
こ
と
は
、相
当

前
か
ら
叫
ば
れ
て
い
ま
し
た
が
、日
本
で
は一向

に
進
ん
で
い
な
い
ど
こ
ろ
か
、後
退
し
て
い
る
よ

う
な
状
況
で
す
。し
か
し
、長
崎
県
で
は
、女

性
副
知
事
が
初
め
て
誕
生
し
、こ
れ
か
ら
女
性

の
活
躍
が
期
待
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
す
。

　

さ
て
、今
回
は
、ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
ー
の
中
で

も
深
層
的
な
要
因
に
よ
る
差
別
に
つ
い
て
書
い

て
み
よ
う
と
思
い
ま
す
。こ
れ
は
、多
く
の
問

題
を
含
ん
で
い
ま
す
。深
層
的
な
要
因
の
中
で

も
、能
力
に
総
称
さ
れ
る
学
歴
、コ
ミ
ュニ
ケ
ー

シ
ョン
ス
タ
イ
ル
な
ど
は
、多
様
性
と
は
言
い
な

が
ら
で
も
、社
会
で
は
簡
単
に
は
受
け
入
れ
難

い
の
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
ま
す
。例
え
ば
、高

校
や
大
学
な
ど
は
、明
ら
か
に
能
力
選
別
入

試
を
行
っ
て
い
ま
す
し
、企
業
も
能
力
重
視
の

試
験
や
面
接
を
行
っ
て
お
り
、決
し
て
、職
場

に
能
力
の
多
様
性
を
持
ち
込
む
こ
と
は
あ
り

ま
せ
ん
。病
院
に
採
用
さ
れ
る
時
、医
師
、薬

剤
師
、看
護
師
、検
査
技
師
、放
射
線
技
師
な

ど
は
、す
で
に
能
力
が

試
さ
れ
た
国
家
資
格

合
格
者
と
し
て
採
用

さ
れ
て
い
ま
す
。こ
の
よ

う
な
職
種
は
別
と
し
て
、

資
格
試
験
の
い
ら
な
い

事
務
職
や
そ
の
他
の
職

種
に
つ
い
て
も
、面
接
の

と
き
に
す
で
に
そ
の
能

力
が
試
験
さ
れ
て
採
用

さ
れ
ま
す
。学
力
や
コ

ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力

に
は
、様
々
な
レ
べ
ル
が

あ
り
、入
学
や
入
社
に

は
、残
念
な
が
ら
多
様

性
を
受
け
入
れ
が
た
い

分
野
で
は
な
い
か
と
思

い
ま
す
。

　

実
は
、こ
の
能
力
主
義
こ
そ
が
、避
け
て
通

れ
な
い
現
代
の
病
魔
な
の
で
は
な
い
か
と
考
え

ま
す
。人
間
の
能
力
を
測
る
尺
度
は
い
ろ
い
ろ

あ
り
ま
す
が
、特
に
今
日
で
は
社
会
の
複
雑
さ

に
対
応
す
る
た
め
、学
歴
が
過
度
に
重
視
さ

れ
、学
歴
偏
重
主
義
と
能
力
主
義
が
強
く
結

び
つ
い
て
い
ま
す
。現
代
社
会
の
中
で
、あ
る
程

度
の
能
力
主
義
は
仕
方
な
い
と
し
て
、行
き
過

ぎ
た
能
力
主
義
を
是
正
す
る
に
は
多
く
の
難

問
が
立
ち
は
だ
か
って
い
ま
す
。組
織
は
、効
率

性
と
安
全
性
お
よ
び
信
頼
性
を
追
求
し
て
い

ま
す
。こ
れ
は
組
織
を
運
営
し
て
い
く
た
め
に

は
、欠
か
せ
な
い
要
素
で
す
。そ
の
た
め
に
は一

人
一
人
の
能
力
で
表
現
さ
れ
る
個
性
が
大
き

く
関
係
し
て
き
ま
す
。会
社
も
い
ろ
い
ろ
な
組

織
も
そ
の
根
幹
は
人
で
あ
る
と
い
う
言
葉
を

耳
に
し
ま
す
。

　

し
か
し
、人
の
能
力
を
重
要
視
し
す
ぎ
る

と
、ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
ー
に
逆
行
し
か
ね
な
い
状

況
に
な
り
、行
き
つ
く
と
こ
ろ
は
社
会
の
分
断

で
す
。2
0
1
6
年
、ト
ラ
ン
プ
氏
が
ア
メ
リ
カ

大
統
領
選
に
勝
利
し
た
こ
と
で
、多
く
の
労
働

者
が
エ
リ
ー
ト
へ
の
怒
り
を
表
し
、彼
を
大
統

領
に
し
た
と
報
道
さ
れ
ま
し
た
。今
の
ア
メ
リ

カ
で
は
、学
力
世
界
と
肉
体
労
働
世
界
の
人
々

の
憎
悪
が
渦
巻
く
社
会
と
な
り
、能
力
主
義

が
幅
を
利
か
せ
、社
会
の
分
断
を
生
む
こ
と
は

す
で
に
証
明
さ
れ
て
い
ま
す
。実
際
、ト
ラ
ン
プ

大
統
領
は
、大
手
の
マ
ス
コ
ミ
が
フェ
イ
ク
ニュ
ー

ス
で
、自
分
を
陥
れ
よ
う
と
し
て
い
る
と
非
難

し
て
き
ま
し
た
。も
ち
ろ
ん
、大
手
マ
ス
コ
ミ
の

人
た
ち
は
高
学
歴
の
人
た
ち
で
す
。ト
ラ
ン
プ

大
統
領
が
落
選
し
て
3
年
が
た
と
う
と
し
て

い
る
今
で
も
ア
メ
リ
カ
社
会
は
分
断
さ
れ
た
状

況
が
続
い
て
い
ま
す
。こ
の
問
題
を
解
決
す
る

に
は
多
く
の
こ
と
を
克
服
し
な
け
れ
ば
い
け

ま
せ
ん
。そ
の
カ
ギ
は
あ
ら
ゆ
る
労
働
へ
の
尊

厳
で
あ
る
と
ハ
ー
バ
ー
ド
大
学
の
マ
イ
ケ
ル・
サ

ン
デ
ル
教
授
は
言
い
切
っ
て
い
ま
す
。高
い
給
料

の
仕
事
だ
け
で
な
く
、す
べ
て
の
仕
事
へ
の
尊

厳
を
高
め
る
こ
と
だ
と
言
っ
て
い
ま
す
。社
会

の
多
数
を
占
め
る
労
働
者
が
自
ら
の
仕
事
に

敬
意
が
払
わ
れ
て
い
な
い
と
感
じ
、実
際
、そ
の

報
酬
は
非
常
に
低
く
抑
え
ら
れ
続
け
て
い
ま

す
。新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が
広
が
る
中
で
、最

近
話
題
に
な
っ
た
感
染
の
リ
ス
ク
に
さ
ら
さ
れ

な
が
ら
、外
に
出
て
働
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

エッ
セ
ン
シ
ャ
ル
ジ
ョ
ブ
の
人
へ
の
社
会
的
評
価
一

つ
取
っ
て
み
て
も
し
か
り
で
す
。能
力
主
義
の

恩
恵
を
受
け
て
き
た
人
た
ち
を
一
概
に
貶
め

る
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、今
の
状
況
を
放

置
し
て
お
け
ば
、社
会
の
分
断
は
、さ
ら
に
広

が
り
、敵
対
関
係
に
発
展
し
か
ね
な
い
と
い
う

の
が
、米
国
の
現
状
で
も
あ
り
ま
す
。学
歴
偏

重
主
義
と
能
力
主
義
の
結
び
つ
き
が
強
く
な
っ

て
い
る
日
本
に
も
い
ず
れ
何
ら
か
の
形
で
危
機

が
訪
れ
る
こ
と
に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

能
力
主
義
が
顕
著
と
な
っ
た
米
国
で
は
ト
ラ

ン
プ
大
統
領
の
出
現
と
い
う
形
で
現
れ
ま
し
た

が
、過
去
を
振
り
返
っ
て
み
る
と
、1
9
6
6

年
の
中
国
の
文
化
大
革
命
も
又
能
力
主
義
の

弊
害
が
根
幹
に
あ
っ
た
の
で
は
な
い
か
と
私
は

考
え
て
い
ま
す
。毛
沢
東
主
席
が
率
い
る
中
国

の
政
権
は
全
国
民
に
対
し
、「
労
働
者
階
級
か

ら
の
権
力
奪
取
を
目
論
む
資
本
家
の一
味
」と

み
な
さ
れ
る
人
物
を一掃
す
る
よ
う
中
央
政
府

か
ら
の
呼
び
か
け
に
答
え
て
、学
生
た
ち
は
大

学
側
に
反
旗
を
翻
し
、農
民
は
地
方
政
府
へ
の

反
乱
を
起
こ
し
ま
し
た
。中
国
で
は
、能
力
主

義
の
分
断
社
会
の
な
れ
の
果
て
が
、文
化
大
革

命
と
い
う
形
で
噴
出
し
し
ま
た
。ま
た

1
9
7
5
年
、ポ
ル・ポ
ト
が
ク
メ
ー
ル
ル
ー
ジ
ュ

を
率
い
て
プ
ノ
ン
ペ
ン
に
乗
り
込
み
ま
し
た
。こ

の
と
き
誰
も
が
カ
ン
ボ
ジ
ア
の
民
主
化
を
夢
見

ま
し
た
。毛
沢
東
に
感
化
さ
れ
、極
端
な
平
等

を
提
唱
す
る
共
産
主
義
を
信
奉
す
る一方
、常

に
疑
心
暗
鬼
の
ポ
ル・ポ
ト
は
自
分
の
シ
ン
パ
で

あ
る
農
村
部
の
人
間
を
除
く
あ
ら
ゆ
る
都
市

住
民
、と
り
わ
け
教
師
や
専
門
家
と
いっ
た
知

識
層
を
徹
底
的
に
殺
し
ま
し
た
。メ
ガ
ネ
を
か

け
て
い
る
だ
け
で
殺
し
た
そ
う
で
す
。10
年
ほ

ど
前
、私
は
カ
ン
ボ
ジ
ア
の
旅
で
、こ
の
悲
惨
な

過
去
の
状
況
を
目
に
し
ま
し
た
。

　

常
に
付
き
ま
と
う
各
個
人
の
能
力
の
格
差
、

こ
れ
は
人
類
に
と
っ
て
永
遠
の
問
題
で
す
。し

か
し
こ
れ
を
放
置
す
る
と
、行
き
つ
く
と
こ
ろ

は
社
会
の
分
断
で
あ
り
、こ
の
領
域
に
こ
そ
知

恵
を
出
し
て
そ
の
多
様
性
を
受
け
入
れ
る
社

会
を
目
指
す
必
要
が
あ
り
ま
す
。こ
の
よ
う

な
考
え
方
は
、国
に
よ
って
そ
の
表
れ
方
が
違
っ

て
い
る
だ
け
で
、中
国
で
は
文
化
大
革
命
と
し

て
、カ
ン
ボ
ジ
ア
は
ポ
ル・
ポ
ト
政
権
に
よ
る
大

虐
殺
と
し
て
、ア
メ
リ
カ
で
は
ト
ラ
ン
プ
政
権

の
出
現
と
し
て
現
れ
た
の
で
は
な
い
か
と
、私

は
勝
手
に
想
像
し
て
い
ま
す
。今
回
少
し
重
い

テ
ー
マ
を
書
き
ま
し
た
。行
き
過
ぎ
た
能
力
主

義
は
、社
会
の
分
断
を
も
た
ら
す
と
い
う
中
で
、

一
方
で
社
会
の
構
造
が
能
力
主
義
を
肯
定
し

て
い
る
状
況
で
は
、人
間
の
多
様
性
を
広
め
る

対
応
は
非
常
に
難
し
く
、果
た
し
て
、日
本
で

は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。お
も
て
な
し
の
心
を
大

事
に
し
て
き
た
日
本
人
は
、相
手
を
尊
重
す

る
精
神
で
こ
の
難
関
を
乗
り
越
え
て
く
れ
る

の
で
し
ょ
う
か
。

企業長より Vol.37

　
９
月
１
日
付
け
で
監
査
委
員
を
拝
命
し
ま
し

た
松
尾
で
ご
ざ
い
ま
す
。貴
重
な
紙
面
を
割
い
て

機
会
を
い
た
だ
き
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　

私
は
、県
庁
時
代
に
対
馬
に
勤
務
し
た
こ
と

が
あ
り
、ま
た
当
時
の
い
づ
は
ら
病
院
運
営
協

議
会
に
も
出
席
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
こ
と
が
あ

り
ま
す
が
、住
ん
で
み
て
人
口
減
少
が
及
ぼ
す

様
々
な
分
野
で
の
影
響
と
地
域
の
存
続
に
も
か

か
わ
る
恐
ろ
し
さ
は
肌
身
に
感
じ
十
分
認
識

し
て
い
る
と
思
って
い
ま
す
。

　

病
院
企
業
団
は
、人
口
減
少
が
進
む
中
、離

島
や
半
島
地
域
の
良
質
な
医
療
を
継
続
的
に

ど
の
よ
う
に
提
供
し
て
い
く
か
と
い
う
極
め
て

重
要
な
役
割
を
担
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

病
院
企
業
団
の
使
命
達
成
の
た
め
、皆
様
と

思
い
を
一つ
に
し
、今
後
の
病
院
経
営
に
少
し
で

も
お
役
に
立
て
る
よ
う
精一杯
務
め
て
ま
い
り
ま

す
の
で
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

監査委員 松尾英紀

NEWFACE

新
監
査
委
員
の
紹
介

は
じ
め
ま
し
て

監
査
委
員
の
松
尾
で
す

さ
ん 

た
ん
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県
内
の
離
島
医
療
に
関
心
の
あ
る
医
師
・

研
修
医
・
医
学
生
に
対
し
て
、キ
ャ
リ
ア

相
談
な
ど
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
る「
長
崎
県

離
島
医
療
医
師
の
会（
も
く
せ
い
会
）」、

そ
の
会
長
に
今
年
５
月
に
就
任
さ
れ
た

上
五
島
病
院 

平
光
寿
医
師
に
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

大
学
2
年
生
か
ら
関
わ
る
こ
と
と
な
っ

た「
も
く
せ
い
会
」で
こ
の
よ
う
な
仕
事

を
す
る
よ
う
に
な
る
と
は
、当
時
の
私
は
想
像
で

き
ま
せ
ん
で
し
た
。五
島
市
富
江
町
に
生
ま
れ
、

主
に
離
島
で
の
診
療
に
携
わ
り
は
じ
め
て
11
年

目
と
な
り
ま
し
た
。

診
療
に
ひ
た
む
き
な
先
輩
方
の
背
中
を
見
て
き

ま
し
た
が
、「
離
島
診
療
に
一
直
線
！
」で
よ
か
っ

た
時
代
も
変
革
の
時
期
に
き
て
い
る
と
感
じ
ま

す
。多
様
化
す
る
医
師
の
ニ
ー
ズ
や
役
割
に
対
応

し
な
が
ら
、地
域
医
療
の
質
を
維
持
し
て
い
く
た

め
に
は
本
土
の
施
設
と
の
連
携
も
欠
か
せ
な
い
ポ

イ
ン
ト
だ
と
考
え
ま
す
。

　

良
く
も
悪
く
も
長
崎
の
み
で
診
療
を
続
け
て

き
た
私
と
し
て
は
、「
つ
な
が
り
」を
大
事
に
、離

島
に
留
ま
ら
ず
県
全
体
の
医
療
環
境
を
よ
り
よ

く
で
き
る
よ
う
、尽
力
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

﹁
も
く
せ
い
会  

平 

光
寿
医
師
﹂

就
任
さ
れ
た
抱
負
を

一
言
い
た
だ
け
ま
せ
ん
か
。

QQA

診
療
を
行
う
上
で
は
正
直
あ
ま
り
感

じ
た
こ
と
が
あ
り
ま
せ
ん
。い
つ
も
周
り

に
助
け
ら
れ
、恵
ま
れ
た
環
境
で
仕
事
を
さ
せ
て

い
た
だ
い
て
い
る
と
思
い
ま
す
。離
島
の
生
活
環

境
に
不
安
を
抱
く
人
も
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、

生
活
面
で
も
特
に
困
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。た

だ
、周
囲
の
離
島
か
ら
離
島
へ
の
引
っ
越
し
を
さ

れ
て
い
る
先
生
方
を
み
る
と
大
変
だ
な
と
感
じ

ま
す
。

こ
れ
ま
で
ご
苦
労
さ
れ
た

こ
と
は
ど
ん
な
こ
と
で
す
か
。

QQA

一
番
最
初
に
入
院
主
治
医
と
な
っ
た
患

者
さ
ん
の
こ
と
は
強
く
記
憶
に
残
っ
て
い

ま
す
。自
分
に
で
き
た
こ
と
は
脱
水
症
で
点
滴
を

処
方
し
た
だ
け
で
は
あ
り
ま
し
た
が
、初
診
か
ら

入
院
決
定
、治
療
し
て
退
院
す
る
ま
で
一
連
の
流
れ

を
行
っ
た
こ
の
症
例
が
、自
分
の
内
科
医
と
し
て
の

始
ま
り
だ
っ
た
な
と
思
い
ま
す
。

忘
れ
ら
れ
な
い
患
者
さ
ん
の

思
い
出
な
ど
あ
り
ま
す
か
。

QQA
当
時
の
先
輩
医
師
た
ち
は
み
ん
な
、ま
さ

に
ス
ー
パ
ー
マ
ン
の
よ
う
な
先
生
で
し
た
。

多
方
面
に
わ
た
る
幅
広
い
知
識
と
、専
門
分
野
の
手

技
・
治
療
を
こ
な
す
姿
は
、今
で
も
憧
れ
で
す
。

指
導
さ
れ
た
指
導
医
の

先
生
は
ど
う
で
し
た
か
。

QQA

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

ひ 

ら

み
つ 

と
し

INTERVIEW

長
崎
医
療
セ
ン
タ
ー
で
の
研
修
医
と
し

て
の
初
当
直
の
時
は
非
常
に
緊
張
し
て

い
て
、あ
ま
り
記
憶
に
残
っ
て
い
な
い
ほ
ど
で
す
。

先
生
の
最
初
の
当
直
は

ど
ん
な
感
じ
で
し
た
か
。

QQA

こ
の
紙
面
で
す
べ
て
の
企
業
団
病
院
の
よ

い
と
こ
ろ
を
述
べ
る
の
は
難
し
い
で
す
！

そ
れ
ぞ
れ
の
病
院
の
良
さ
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、

そ
れ
ぞ
れ
の
地
域
の
魅
力
を
、旅
行
つ
い
で
で
も

い
い
の
で
ぜ
ひ
見
学
に
き
て
感
じ
て
も
ら
え
れ
ば

と
思
い
ま
す
。 若

い
医
師
に
向
け
て

企
業
団
離
島
病
院
の

お
勧
め
ポ
イ
ン
ト
は
。

QQA
若
い
先
生
た
ち
か
ら
は
、専
門
医
に
対

す
る
希
望
や
焦
り
を
近
年
強
く
感
じ

ま
す
。少
し
で
も
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
に
沿
え
る
よ
う

周
囲
も
努
力
し
た
い
と
思
い
ま
す
の
で
、若
い
と

き
は
学
び
に
、そ
し
て
専
門
医
取
得
後
も
後
進
の

指
導
を
行
い
な
が
ら
自
分
の
力
を
発
揮
す
る
場

と
し
て
、離
島
で
働
き
た
い
と
思
っ
て
く
れ
る
人

が
増
え
て
く
れ
る
と
嬉
し
い
で
す
！

若
い
医
師
に

期
待
す
る
こ
と
は
。

平
会
長
、イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
に
対
応
し
て
く
だ
さ
り
、

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

QQA

「第45回長崎県地域医療研究会」を
 4年ぶりに開催
～サステナブルな医療提供体制を目指して～
　10月14日、15日にかけて長崎ブリック

ホール（長崎市）で、第45回長崎県地域医

療研究会を開催しました。コロナ禍の中、こ

れまで紙上開催が続きましたが、今回は久し

ぶりの現地開催となり、企業団病院等関係

者約200名が参加し、講演・演題・シンポジ

ウムなど充実した内容となりました。

　メインテーマである「サステナブルな医療提供体制を目指して」について、今回の研究

会会長である蒲原院長より講演いただきました。

　コロナ禍で病院機能を維持するためには、いわゆるBCP（事業継続計画）の確立が重要

でした。しかし、従来のBCPは甚大災害等に焦点を当てたものであり、粛々と無期限に継

続する事業計画はありませんでしたので、国連のSDGs2020アクションのように目標を

定め、持続可能な医療提供へと旋回する時期と考え本テーマとしました。

基調講演│蒲原島原病院長

会場の様子 会場のからの質問

　厚生労働省の最新「医療情報システムの安全管理に関するガイドライン第6.0版」に求められ

る対応について、講演いただきました。オンライン資格確認の導入が原則義務化され、ネットワー

ク関連のセキュリティ対策がより求められています。サイバー攻撃の多様化・巧妙化が進み、診療

業務に大きな影響が生じるリスクや、必要な安全管理措置など分かりやすく講演いただき、参加

者も熱心に聴き入っていました。

特別講演│バリオセキュア（株）　篠原永年氏

　〈蒲原病院長よりメインテーマへのコメントを戴きました〉

　各一般演題及び

指定演題において、

傍聴席からも様々

な質問があり、活発

な意見が交わされ

ました。

　シンポジウムは、「働き方改革

～当院におけるタスクシフト」を

テーマに、2024年4月に医師の

働き方改革の新制度が施行され

るのを前に、各病院の多職種の

取り組み状況について5人のシ

ンポジストから発表がありました。

シンポジウム・各演題

シンポジウム
指定演題「コロナウイルス感染症の
５類移行後における地域医療の在り方」

研究会の発表集は企業団ホームページに掲載されます。次回は令和６年１０月１９日・２０日開催予定。

フロアからも
多くの質問が
出ていました

ZOOM UP!
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懇親会

講　師│精神医療センター　村島正俊 看護師長（精神看護専門看護師）

テーマ│ストレスマネジメント　－自分のストレスを見つめてみよう－

内　容│

▲チームワークゲーム

楽しくバーベキュー▶

入職して２ヶ月～約１年の皆さんが５年後は
どのように成長しているでしょうか？自分の
目標、願いなどを書かれたでしょうか？手紙
は5年後にお返しします。

令和5年度
新規採用職員研修
　病院企業団職員としての自覚や職員相互のコミュニケーションを図るため、毎年

開催している新規採用職員研修が6月19日～20日の2日間、長崎市伊王島町にあ

る「ｉ+Land nagasaki（アイランドナガサキ）」で行われました。今回は各病院から新

しく採用された事務、看護師、薬剤師、臨床検査技師、診療放射線技師、理学療法士

の計54名が参加しましたので、その様子を報告します。

講　義

個人ワーク

オリエンテーリング

講　師│米倉正大 企業長

テーマ│新規採用者に期待するもの

内　容│チーム医療に必要な5つのこと

　　　　①多職種とのコミュニケーション、②自分の役割と責任を自覚する、

　　　　③多職種と信頼関係、④協調性と柔軟性、⑤常に向上心を持つこと

講　話

講　師│馬場秀喜 副企業長

テーマ│公務員としての心得、

　　　　長崎県病院企業団の概要

内　容│24時間365日公務員で

　　　　あることを忘れないように今回の研修で学んだことを活かし、今後のご活躍を期待いたします。

ZOOM UP!

　

病
院
企
業
団
で
は
、「
働
き
盛
り
」と「
子
育

て
盛
り
」の
職
員
の
皆
さ
ん
が
、仕
事
と
子
育

て
を
両
立
で
き
る
働
き
や
す
い
活
力
あ
る
職

場
環
境
づ
く
り
を
進
め
て
い
ま
す
。男
性
職
員

の
育
児
休
業
取
得
率
は
、令
和
３
年
度
の

11
.
5
％
か
ら
令
和
4
年
度
は
15
.
0
％
ま

で
増
加
し
て
い
ま
す
。病
院
企
業
団
の「
子
育

て
支
援
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
」な
ど
を
活
用
し
な
が

ら
、子
育
て
期
の
ワ
ー
ク・
ラ
イ
フ・バ
ラ
ン
ス
を

デ
ザ
イ
ン
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

　

ま
た
、全
て
の
職
場
に
お
い
て
、子
育
て
中
の

職
員
が
休
暇
・
休
業
を
気
兼
ね
な
く
取
得
で

き
る
雰
囲
気
づ
く
り
は
も
と
よ
り
、様
々
な
状

況
に
あ
る
職
員
が
お
互
い
の
こ
と
を
理
解
し

あ
い
、応
援
で
き
る
職
場
に
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

〜
仕
事
と
子
育
て
の
両
立
〜

働

き

や

す

い

職

場

環

境

づ

く

り

妊
娠
・
出
産
・
子
育
て
に
関
す
る

休
暇
・
休
業
、給
付
な
ど

【
休
暇
・
休
業
制
度
】

◆
出
生
サ
ポ
ー
ト
休
暇（
不
妊
治
療
等
で

５
日
ま
た
は
10
日
以
内
）

◆
つ
わ
り
休
暇（
７
日
以
内
）

◆
妊
産
婦
健
診
休
暇（
必
要
と
認
め
る
時

間
）

◆
妊
婦
通
勤
緩
和
休
暇（
１
日
１
時
間
以

内
）

◆
妊
婦
休
息
休
暇（
必
要
と
認
め
る
時
間
）

◆
産
前
休
暇
、産
後
休
暇（
各
々
８
週
間
）

◆
出
産
補
助
休
暇（
3
日
以
内
）

◆
男
性
職
員
の
育
児
参
加
の
た
め
の
休
暇

（
5
日
以
内
）

◆
育
児
休
暇（
１
日
２
回
各
１
時
間
）

◆
こ
ど
も
看
護
休
暇（
５
日
ま
た
は
10
日
以
内
）

◆
短
期
介
護
休
暇（
５
日
ま
た
は
10
日
以
内
）

◆
介
護
休
暇（
通
算
6
月
以
内
で
３
回
） 

※
無
給

◆
介
護
時
間（
１
日
２
時
間
以
内
）※
無
給

◆
早
出
遅
出
勤
務（
選
択
制
）

◆
育
児
ま
た
は
介
護
を
行
う
職
員
の
深
夜

勤
務
・
時
間
外
勤
務
の
制
限（
要
件
を
満

た
す
場
合
）

◆
育
児
休
業（
満
３
歳
未
満
）

◆
部
分
休
業（
小
学
校
就
学
前
に
２
時
間

以
内
）

◆
育
児
短
時
間
勤
務
制
度（
小
学
校
就
学

前
選
択
制
）

【
給
付
制
度
】

◆
出
産
費
、家
族
出
産
費
、出
産
費
附
加
金
、

家
族
出
産
費
附
加
金
、出
産
手
当
金
、育

児
休
業
手
当
金
、介
護
休
業
手
当
金（
共

済
組
合
）

◆
扶
養
手
当
、児
童
手
当

研修後のレポート

●今回の研修でもグループワークが
あり、コミュニケーションが大切で
あると感じた。

●チーム医療について再確認できた。

研修後のレポート

●ストレスを蓄積しないためにどうすべ
きか考える良い機会となった。

●周囲の人が悩んでいるときに支え合い
働きやすい職場環境を作っていきたい。

研修後のレポート

●看護師でありながら公務員としての責任もあり、基本的な挨
拶や身だしなみ、公務員倫理を守ることが大切だと学んだ。

●経営状況も知る機会となり、今後の離島医療について考え
ることも大切だと感じた。

研修後のレポート

●新人同士や中途採用者同士、不安や悩みを
共有できた。

●他病院の方との良い交流の場となり、貴重
な経験を得ることができた。

●5年後の自分への手紙に書いた目標に近づ
くよう努力していきたい。

◀自己紹介の様子
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5年後の自分への手紙

研修の総決算。チーム一丸となり、
ゴールを目指します。
熱中症に注意しながら、“映え７”を
探してパチリ　　“いい顔”

１日目の研修も終わり、
各テーブルに分かれて
バーベキュー。職員同士
の親睦を深めました。

◀ウォーキング

ウォーキングスポット 映え7

5年後

※
休
暇・休
業
の
取
得
可
能
要
件
や
期
間
、手
続
な
ど

　
詳
細
は
、「
子
育
て
支
援
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク

　（
Q
R
コ
ー
ド
）」を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

自分がどのようなストレス反応が

生じやすいかというパターンを把

握し、自分なりの対処法を知ろう、

３つのＲ（Res t、Re f r e s h、

Relax）をバランスよく
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