
ラダーⅠ
ラダーⅡ ラダーⅢ ラダーⅣ ラダーⅤ

中堅レベル：
５年目以上

新人レベル：
1～２年目

一人前レベル：
３～５年目

新人看護師
スペシャリスト・管理者を目指す者

看護実践能力

学生

自己教育・研究能力
組織的役割遂行能力

①ファーストレベル
受講資格

②認定看護師受験
資格

③大学院就学申請資格
（診療看護師：専門看
護師）

④副看護師長候補

①サードレベル
受講資格

②副看護部長候補

①プリセプター
②臨地実習指導者

①独り立ち
②院内認定受講
資格

①セカンドレベル
受講資格

②看護師長候補

①静脈注射（留
置針）資格取得
②男性膀胱留置
カテーテル資格
取得

①インターン
シップ参加

②病院見学会
参加

③臨地実習

長崎県病院企業団 キャリアパス

ジェネラリスト ／スペシャリスト エキスパート／
トップマネージャ

エキスパート／
マネージャ

基本的・専門的知識を習得し、自らのキャリアプランに応じ、自立・自律し成長していく

全看護職員がキャリアパスを探求し、
ジェネラリスト・スペシャリストや看護
管理者等へと自己の能力を開発し、成長
できる看護職員を育成します。
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