
 

長崎県病院企業団本部会計年度任用職員募集要項 

 

 

募集内容 

○長崎県病院企業団 RIMCAS発着安全確保業務  １名 

選考方法：書類選考、面接 

応募書類：履歴書（写真貼付） 

令和 7年 12月 23日（火）必着 

書類選考結果通知：令和 8年 1月中旬ごろ（予定） 

面接試験日：書類選考合格者へ通知 

職種 ヘリ発着安全確認要員（パートタイム会計年度任用職員） 

仕事内容 

＊医師搬送ヘリ発着時のヘリポートの安全確保 

敷地内に人物等の立ち入りがないかの確認、あれば危険の周知 

＊ヘリ搭乗予定医師への運行状況の連絡 

＊搭乗予定医師のためのタクシーの手配 

（個人の携帯電話を使用） 

雇用期間 

令和８年４月１日～令和９年３月３１日（更新の可能性あり） 

 *次年度の業務量や予算の有無 

 *人事評価及び勤務実績等を考慮した能力実証の結果 により判断 

就業場所 長崎県長崎市神ノ島町３丁目５２６－３８  屋外ヘリポート 

就業時間と休日 

*相談可 

【就業時間】 

○月曜日・火曜日・第２金曜日（ヘリの運行時） 

6：00～9：00及び 16：00～17：30 

 

【休日】 

毎週水・木・金（第２除く）・土・日曜日、祝日法による休日及び 

年末年始（１２月２９日から１月３日） 

休   暇 

○年次有給休暇：３日（初年度） 

○その他の休暇 

 有給（夏季休暇、地震等災害時休暇、忌引休暇、結婚休暇、 

産前・産後休暇、子の看護休暇 ほか） 

 無給（病気休暇、育児時間休暇 ほか）※病気休暇は一部有給期間あり 

給 与 

【基本給】 

時間額 1,127円 

【その他の手当】 

時間外勤務手当、休日勤務手当 

【退職手当】 （ 有 ・ 無 ）  



 

その他 

労働条件等 

【試用期間】 あり  1か月 

       ※採用後 1か月間の勤務日数が 15日に満たない場合には、

15日に達するまで 

【マイカー通勤】可 

【通勤手当】 なし 

（ヘリポート立会時は企業団規程による旅費を支給 1km25円） 

連絡先及び担当者 

長崎県病院企業団本部 

総務人事班  黒﨑 

電話：095-825-2255 

 


