
「ふくよか」の由来   
医療人として患者さんに寄り添った会話が
自然と出てくるような能力を付けて欲しいとの
願いが込められています。 
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　明けましておめでとうございます。今年の干支の『午（うま）』は健康や豊作、跳躍などを意味する
のだそうです。皆さまの今年一年の目標は何でしょうか？読んでくださった皆さまの健康と飛躍ある
１年となりますように　［R.T］
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（文：副企業長 馬場秀喜）
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　ということで今回は「長崎遊学」に触れてみたいと思います。長
崎は開港以来、全国の優秀な若者が阿蘭陀通詞や唐通事など
を訪ね、医学、語学、詩歌、書、絵画を始めとする最先端の知識・
技術を学び、郷里に持ち帰っていました。その中には日本の近代
化を支えた多くの重要人物もおり、長崎は学問を志す若者なら
誰もが憧れる「知の最先端」でした。その数は平松勘治氏の「長
崎遊学者辞典（平成11年発行）」によれば、北海道など全国から
1,052人をはるかに超えます。
　分野別に見ると、医学では「解体新書」翻訳の中心人物・前野
良沢。1770年に大分県中津市に戻った折に長崎を訪れていま
す。大阪の適塾で多くの医師を育てた緒方洪庵。1836年27歳の
時に時のオランダ商館長ニーマンに従学しています。このほか日本
で最初の西洋式近代病院「小島養生所（現在資料館があり見学
可能）」の頭取・松本良順。明治新政府のドイツ医学導入に貢献
した相良知安など日本医学の基礎を築いた多くの人材がいます。
　また、政治・思想分野では、松下村塾を主宰した吉田松陰。江
戸幕府の軍艦奉行・勝海舟。幕末の志士・坂本龍馬。慶應義塾
の創立者・福沢諭吉。初代内閣総理大臣・伊藤博文。早稲田大
学の創立者で総理大臣等の要職を歴任した大隈重信。東洋の
ルソーと呼ばれた中江兆民などがいます。美術の分野では、洋画
家で蘭学者の司馬江漢。南画家の田能村竹田。文学の分野で
は俳人の小林一茶などが挙げられます。
　彼らは長崎で修得した知識で新しい社会・文化を創り、日本の
発展に大きく貢献する人材となっていきました。
さて、最後に心に残った一言、グーグルを創業したラリー・ペイジ
氏の2009年ミシガン大学卒業式でのスピーチ「ものすごい大き
なバカみたいな夢を見ることが成功の鍵なんだよ」そんなメッセー
ジを送っています。皆様も今年は大きな夢を見てスタートしましょ
う。

　NHK大河ドラマ「べらぼう～蔦重栄華乃夢噺～」に主役の蔦
屋重三郎と交流のあった、天明狂歌ブームの立役者　大田南
畝、もう一人エレキテル・寒暖計を作った平賀源内と長崎にゆか
りのある2人が登場しました。
大田南畝は長崎に滞在した頃は、四方赤良の戯名で
　「わりたちも　みんな出て見ろ　今夜こそ　彦やまの　月はよ
かばい」
（諏訪神社から眺める彦山の山々の端から出る名月はどこで見る
より気高く美しい）と詠んでいます。この狂歌は『長崎名勝図絵』に
記されており、幕府勘定所の役人だった南畝は寝惚先生、蜀山
人などの戯名で狂歌・狂詩、戯作で活躍しました。1804年9月か
ら長崎奉行支配勘定方として着任し、翌1805年10月には長崎を
離れますが、時津町の鯖くさらかし岩でも
　「岩かどに　立ちぬる石を　見つをれば　になへる魚も　さは
くちぬべし」
　（落ちそうな岩を怖がり、落ちるのを待っていたらとうとう鯖を腐
らせた）と詠んでいます。
　当時は狂歌が大流行。狂歌とは和歌の形式に世相批判や滑
稽さを盛込んだものですが、和歌の教養と笑いや皮肉のセンス
が問われます。また、それを受け入れた江戸庶民の識字率の高さ
にも感心させられます。　
　平賀源内は２度ほど長崎を訪れており、１度目は1752年25歳
の時に高松藩命で遊学し、２度目は1770年に田沼意次の命を

受けて阿蘭陀通詞　吉雄耕牛の
下で海外の新しい知識の吸収に
努めました。彼は長崎で入手した
摩擦起電器の復元に７年の歳月
を費やし、1776年にようやくエレ
キテルの模作に成功します。また、
世相を痛烈に批判・風刺して滑稽
本の先駆者ともされています。

鯖くさらかし岩（時津町）

企業長より
看護師確保・育成の取組
第47回 長崎県地域医療研究会
介護福祉士の活動
令和７年度 中堅職員研修報告
上半期の経営状況／第22回「長崎の医療と病院経営を考える会」
BREAK TIME

つた じゅう

よもの あから

や じゅう ざぶ ろう

つた

ねぼすけ しょくさん

じん
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盾
が
指
摘
さ
れ
、

そ
の
解
決
策
と
し
て
P
C
C
と

S
D
M（
共
有
意
思
決
定
）が
提
案

さ
れ
た
経
緯
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
こ
で
、従
来
の
医
療
と
の
違
い
を
整
理

し
ま
す
。パ
タ
ー
ナ
リ
ズ
ム
と
は
、医
師
が
す

べ
て
の
意
思
決
定
を
行
う
モ
デ
ル
で
す
。イ
ン

フ
ォ
ー
ム
ド
・
コ
ン
セ
ン
ト
で
は
、医
師
が
情
報

を
提
供
し
ま
す
が
、患
者
の
理
解
や
価
値
観
が

置
き
去
り
に
な
り
が
ち
で
す
。共
有
意
思
決
定

（
S
D
M
）と
は
、専
門
的
情
報
と
患
者
の
価
値

観
を
共
有
し
、対
話
を
通
じ
て
共
に
治
療
方
針

を
決
め
る
手
法
で
す
。こ
れ
は
、患
者
の「
こ
う

生
き
た
い
」と
い
う
願
い
を
医
療
の
根
幹
に
据

え
る
P
C
C
を
実
現
す
る
た
め
の
具
体
的
な
コ

営
の
悪
化
は
収
入
の
減
少
よ
り
も
、支

出
の
増
加
幅
が
大
き
い
こ
と
に
起
因
す

る
」と
お
話
し
し
ま
し
た
。平
成 

26
年
と
令
和

元
年
の
消
費
税
率
引
上
げ
、急
激
な
円
安
に
伴

う
物
価
上
昇
、人
件
費
の
上
昇
と
い
っ
た
負
担

が
重
な
る
一
方
で
、診
療
報
酬
は
十
分
な
改
定

が
な
さ
れ
ぬ
ま
ま
で
す
。病
気
の
診
療
で
は
、原

因
を
突
き
止
め
て
取
り
除
く
こ
と
が
原
則
で
あ

り
、そ
れ
が
難
し
い
場
合
は
応
急
処
置
を
経
て

根
本
治
療
に
つ
な
げ
ま
す
。病
院
経
営
も
同
様

で
あ
り
、今
年
こ
そ
厳
し
い
状
況
に
一
筋
の
光

が
差
す
こ
と
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

　

さ
て
、最
近「
患
者
中
心
の
医
療（Patient-

Centered Care

：PCC
）」に
関
す
る
講
演
を
依

頼
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。な
ぜ
今
、

P
C
C
が
改
め
て
注
目
さ
れ
る
の
で
し
ょ
う

か
。P
C
C
は
2
0
0
0
年
頃
、米
国
で
医
療
の

質
を
測
る
六
つ
の
主
要
項
目
の
一
つ
と
し
て
位

置
づ
け
ら
れ
ま
し
た
。当
時
の
米
国
で
は
、医
療

過
誤
や
患
者
の
尊
厳
軽
視
な
ど
多
く
の
医
療
矛

　

明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。こ

の
年
末
年
始
も
昨
年
と
同
様
に
９
連
休
と
な
り

ま
し
た
。し
か
し
病
気
や
怪
我
に
休
日
は
あ
り

ま
せ
ん
。日
頃
よ
り
地
域
医
療
を
支
え
る
企
業

団
病
院
に
お
い
て
は
、こ
の
期
間
こ
そ
特
に
忙

し
い
日
々
で
あ
っ
た
こ
と
と
思
い
ま
す
。救
急
・

急
変
対
応
な
ら
び
に
入
院
患
者
さ
ん
の
対
応
に

従
事
さ
れ
た
職
員
の
皆
さ
ん
に
、心
よ
り
感
謝

申
し
上
げ
ま
す
。

　

昨
年
の
大
き
な
出
来
事
と
し
て
、新
内
閣
の

発
足
と
相
次
い
で
打
ち
出
さ
れ
た
経
済
や
社
会

保
障
に
関
す
る
新
た
な
政
策
が
挙
げ
ら
れ
ま

す
。こ
う
し
た
政
策
が
特
に
若
い
世
代
か
ら
高

い
支
持
が
得
ら
れ
て
い
る
点
は
、従
来
と
は
異

な
る
政
治
動
向
で
あ
り
、日
本
の
未
来
へ
の
期

待
の
表
れ
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　

一
方
、日
本
の
病
院
経
営
の
厳
し
い
現
実
に

関
す
る
記
事
が
、昨
年
後
半
か
ら
新
聞
各
紙
で

繰
り
返
し
報
じ
ら
れ
て
い
ま
す
。私
は
一
昨
年

10
月
の
地
域
医
療
研
究
会
に
お
い
て「
病
院
経

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
技
法
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

最
近
、都
会
の
高
度
急
性
期
病
院
に
入
院
さ
れ

た
患
者
さ
ん
か
ら
直
接
お
話
を
伺
う
機
会
が
あ

り
ま
し
た
。高
度
急
性
期
病
院
で
は
、現
在
の
経

営
の
困
難
さ
か
ら
、効
率
性
と
利
益
性
を
優
先
し

た
病
院
経
営
を
強
い
ら
れ
る
ケ
ー
ス
が
多
い
そ

う
で
す
。そ
の
方
は「
治
療
内
容
は
高
度
で
も
、ど

こ
か
患
者
の
存
在
が
忘
れ
去
ら
れ
て
い
る
よ
う

に
感
じ
た
」と
話
さ
れ
ま
し
た
。こ
の
よ
う
な
職

場
環
境
に
、医
療
人
と
し
て
の
矛
盾
を
感
じ
て
い

る
職
員
も
少
な
か
ら
ず
い
る
の
で
は
な
い
か
と

想
像
し
ま
す
。

　

で
は
、私
た
ち
企
業
団
病
院
の
立
ち
位
置
は
ど

う
で
し
ょ
う
か
。P
C
C
や
S
D
M
を
実
践
す
る

上
で
は
、都
会
の
高
度
急
性
期
病
院
よ
り
も
地
方

の
病
院
や
慢
性
期
・
回
復
期
を
担
う
病
院
の
方

が
、患
者
さ
ん
と
向
き
合
う
時
間
を
確
保
し
や
す

い
環
境
に
あ
り
ま
す
。特
に
看
護
師
は
患
者
に
最

も
近
い
存
在
で
あ
り
、理
解
者
で
あ
り
、多
職
種
・

他
施
設
を
つ
な
ぐ
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
と
し
て

重
要
な
役
割
を
担
っ
て
い
ま
す
。こ
の
役
割
が
、

「
患
者
中
心
の
医
療
」を
現
場
で
実
現
す
る
鍵
と

な
り
ま
す
。長
崎
県
病
院
企
業
団
が
置
か
れ
た
環

境
は
、地
域
に
P
C
C
を
根
付
か
せ
る
上
で
極
め

て
適
し
て
い
る
と
確
信
し
て
い
ま
す
。

　

離
島
で
生
ま
れ
、育
ち
、働
き
、出
会
い
、と
も

に
生
き
る
。そ
し
て
離
島
で
一
生
を
全
う
す
る
。

そ
の
傍
に
私
た
ち
が
い
る
。

　

私
た
ち
職
員
一
同
は
、こ
の
よ
う
な
地
域
の

方
々
の
声
に
耳
を
傾
け
な
が
ら
、そ
の
人
ら
し
い

生
き
方
を
尊
重
す
る
全
人
的
な
医
療
を
追
求
し

て
ま
い
り
ま
す
。そ
し
て
地
域
か
ら
真
に
信
頼
さ

れ
る
病
院
づ
く
り
に
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。

　

本
年
も
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ

ま
す
。

看護師の確保・育成の取組

看護師の確保対策
　
病
院
企
業
団
で
は
、看
護
学

生
の
実
習
受
け
入
れ
や
養
成
施

設
へ
の
訪
問
、各
種
就
職
説
明

会
へ
の
参
加
、広
報
誌
や
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
・
S
N
S
な
ど
広
報

媒
体
を
活
用
し
た
発
信
、応
援

ナ
ー
ス
の
活
用
な
ど
、日
頃
か

ら
看
護
師
の
確
保
に
努
め
て
い

ま
す
。

　
企
業
団
本
部
で
も
、10
月 

25

日
の
第
11
回
日
本
N
P
学
会
学

術
集
会（
島
根
県
）の
展
示
ブ
ー

ス
に
出
展
し
、来
場
の
あ
っ
た

診
療
看
護
師
養
成
課
程
の
方
や
現

役
診
療
看
護
師
な
ど
の
方
々
に
、

病
院
企
業
団
の
概
要
な
ど
に
つ
い

て
説
明
を
行
い
ま
し
た
。ブ
ー
ス

に
は 

40
名
程
度
の
方
が
来
場
し
、

病
院
企
業
団
の
現
状
や
魅
力
を
広

く
情
報
発
信
す
る
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。ま
た
、同
学
会
で
は
、企
業

団
病
院
か
ら
庄
山
、寺
岡
診
療
看

護
師
が「
離
島
・
へ
き
地
で
活
動
す

る
診
療
看
護
師（
N
P
）の
交
流
会

を
開
催
し
て
」等
と
題
し
て
発
表

を
行
い
ま
し
た
。

看護師の資格取得支援制度
　
病
院
企
業
団
で
は
、職

員
の
認
定
・
診
療
看
護
師

や
助
産
師
の
資
格
取
得

だ
け
で
な
く
、今
年
度
か

ら
看
護
師
の
特
定
行
為

研
修※

の
資
格
支
援
も

行
っ
て
い
ま
す
。

※

特
定
行
為
は
、診
療
の
補
助
で

あ
っ
て
、看
護
師
が
手
順
書
に

よ
り
行
う
場
合
に
、実
践
的
な

理
解
力
、思
考
力
及
び
判
断
力

並
び
に
高
度
か
つ
専
門
的
な

知
識
及
び
技
能
が
特
に
必
要

と
さ
れ
る
38
行
為
で
す
。

令
和
8
年
の
年
頭
所
感

長
崎
県
病
院
企
業
団
企
業
長  

八
橋
　
弘
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盾
が
指
摘
さ
れ
、

そ
の
解
決
策
と
し
て
P
C
C
と

S
D
M（
共
有
意
思
決
定
）が
提
案

さ
れ
た
経
緯
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
こ
で
、従
来
の
医
療
と
の
違
い
を
整
理

し
ま
す
。パ
タ
ー
ナ
リ
ズ
ム
と
は
、医
師
が
す

べ
て
の
意
思
決
定
を
行
う
モ
デ
ル
で
す
。イ
ン

フ
ォ
ー
ム
ド
・
コ
ン
セ
ン
ト
で
は
、医
師
が
情
報

を
提
供
し
ま
す
が
、患
者
の
理
解
や
価
値
観
が

置
き
去
り
に
な
り
が
ち
で
す
。共
有
意
思
決
定

（
S
D
M
）と
は
、専
門
的
情
報
と
患
者
の
価
値

観
を
共
有
し
、対
話
を
通
じ
て
共
に
治
療
方
針

を
決
め
る
手
法
で
す
。こ
れ
は
、患
者
の「
こ
う

生
き
た
い
」と
い
う
願
い
を
医
療
の
根
幹
に
据

え
る
P
C
C
を
実
現
す
る
た
め
の
具
体
的
な
コ

営
の
悪
化
は
収
入
の
減
少
よ
り
も
、支

出
の
増
加
幅
が
大
き
い
こ
と
に
起
因
す

る
」と
お
話
し
し
ま
し
た
。平
成 

26
年
と
令
和

元
年
の
消
費
税
率
引
上
げ
、急
激
な
円
安
に
伴

う
物
価
上
昇
、人
件
費
の
上
昇
と
い
っ
た
負
担

が
重
な
る
一
方
で
、診
療
報
酬
は
十
分
な
改
定

が
な
さ
れ
ぬ
ま
ま
で
す
。病
気
の
診
療
で
は
、原

因
を
突
き
止
め
て
取
り
除
く
こ
と
が
原
則
で
あ

り
、そ
れ
が
難
し
い
場
合
は
応
急
処
置
を
経
て

根
本
治
療
に
つ
な
げ
ま
す
。病
院
経
営
も
同
様

で
あ
り
、今
年
こ
そ
厳
し
い
状
況
に
一
筋
の
光

が
差
す
こ
と
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

　

さ
て
、最
近「
患
者
中
心
の
医
療（Patient-

Centered Care

：PCC

）」に
関
す
る
講
演
を
依

頼
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。な
ぜ
今
、

P
C
C
が
改
め
て
注
目
さ
れ
る
の
で
し
ょ
う

か
。P
C
C
は
2
0
0
0
年
頃
、米
国
で
医
療
の

質
を
測
る
六
つ
の
主
要
項
目
の
一
つ
と
し
て
位

置
づ
け
ら
れ
ま
し
た
。当
時
の
米
国
で
は
、医
療

過
誤
や
患
者
の
尊
厳
軽
視
な
ど
多
く
の
医
療
矛

　

明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。こ

の
年
末
年
始
も
昨
年
と
同
様
に
９
連
休
と
な
り

ま
し
た
。し
か
し
病
気
や
怪
我
に
休
日
は
あ
り

ま
せ
ん
。日
頃
よ
り
地
域
医
療
を
支
え
る
企
業

団
病
院
に
お
い
て
は
、こ
の
期
間
こ
そ
特
に
忙

し
い
日
々
で
あ
っ
た
こ
と
と
思
い
ま
す
。救
急
・

急
変
対
応
な
ら
び
に
入
院
患
者
さ
ん
の
対
応
に

従
事
さ
れ
た
職
員
の
皆
さ
ん
に
、心
よ
り
感
謝

申
し
上
げ
ま
す
。

　

昨
年
の
大
き
な
出
来
事
と
し
て
、新
内
閣
の

発
足
と
相
次
い
で
打
ち
出
さ
れ
た
経
済
や
社
会

保
障
に
関
す
る
新
た
な
政
策
が
挙
げ
ら
れ
ま

す
。こ
う
し
た
政
策
が
特
に
若
い
世
代
か
ら
高

い
支
持
が
得
ら
れ
て
い
る
点
は
、従
来
と
は
異

な
る
政
治
動
向
で
あ
り
、日
本
の
未
来
へ
の
期

待
の
表
れ
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　

一
方
、日
本
の
病
院
経
営
の
厳
し
い
現
実
に

関
す
る
記
事
が
、昨
年
後
半
か
ら
新
聞
各
紙
で

繰
り
返
し
報
じ
ら
れ
て
い
ま
す
。私
は
一
昨
年

10
月
の
地
域
医
療
研
究
会
に
お
い
て「
病
院
経

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
技
法
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

最
近
、都
会
の
高
度
急
性
期
病
院
に
入
院
さ
れ

た
患
者
さ
ん
か
ら
直
接
お
話
を
伺
う
機
会
が
あ

り
ま
し
た
。高
度
急
性
期
病
院
で
は
、現
在
の
経

営
の
困
難
さ
か
ら
、効
率
性
と
利
益
性
を
優
先
し

た
病
院
経
営
を
強
い
ら
れ
る
ケ
ー
ス
が
多
い
そ

う
で
す
。そ
の
方
は「
治
療
内
容
は
高
度
で
も
、ど

こ
か
患
者
の
存
在
が
忘
れ
去
ら
れ
て
い
る
よ
う

に
感
じ
た
」と
話
さ
れ
ま
し
た
。こ
の
よ
う
な
職

場
環
境
に
、医
療
人
と
し
て
の
矛
盾
を
感
じ
て
い

る
職
員
も
少
な
か
ら
ず
い
る
の
で
は
な
い
か
と

想
像
し
ま
す
。

　

で
は
、私
た
ち
企
業
団
病
院
の
立
ち
位
置
は
ど

う
で
し
ょ
う
か
。P
C
C
や
S
D
M
を
実
践
す
る

上
で
は
、都
会
の
高
度
急
性
期
病
院
よ
り
も
地
方

の
病
院
や
慢
性
期
・
回
復
期
を
担
う
病
院
の
方

が
、患
者
さ
ん
と
向
き
合
う
時
間
を
確
保
し
や
す

い
環
境
に
あ
り
ま
す
。特
に
看
護
師
は
患
者
に
最

も
近
い
存
在
で
あ
り
、理
解
者
で
あ
り
、多
職
種
・

他
施
設
を
つ
な
ぐ
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
と
し
て

重
要
な
役
割
を
担
っ
て
い
ま
す
。こ
の
役
割
が
、

「
患
者
中
心
の
医
療
」を
現
場
で
実
現
す
る
鍵
と

な
り
ま
す
。長
崎
県
病
院
企
業
団
が
置
か
れ
た
環

境
は
、地
域
に
P
C
C
を
根
付
か
せ
る
上
で
極
め

て
適
し
て
い
る
と
確
信
し
て
い
ま
す
。

　

離
島
で
生
ま
れ
、育
ち
、働
き
、出
会
い
、と
も

に
生
き
る
。そ
し
て
離
島
で
一
生
を
全
う
す
る
。

そ
の
傍
に
私
た
ち
が
い
る
。

　

私
た
ち
職
員
一
同
は
、こ
の
よ
う
な
地
域
の

方
々
の
声
に
耳
を
傾
け
な
が
ら
、そ
の
人
ら
し
い

生
き
方
を
尊
重
す
る
全
人
的
な
医
療
を
追
求
し

て
ま
い
り
ま
す
。そ
し
て
地
域
か
ら
真
に
信
頼
さ

れ
る
病
院
づ
く
り
に
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。

　

本
年
も
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ

ま
す
。

看護師の確保・育成の取組

看護師の確保対策
　
病
院
企
業
団
で
は
、看
護
学

生
の
実
習
受
け
入
れ
や
養
成
施

設
へ
の
訪
問
、各
種
就
職
説
明

会
へ
の
参
加
、広
報
誌
や
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
・
S
N
S
な
ど
広
報

媒
体
を
活
用
し
た
発
信
、応
援

ナ
ー
ス
の
活
用
な
ど
、日
頃
か

ら
看
護
師
の
確
保
に
努
め
て
い

ま
す
。

　
企
業
団
本
部
で
も
、10
月 

25

日
の
第
11
回
日
本
N
P
学
会
学

術
集
会（
島
根
県
）の
展
示
ブ
ー

ス
に
出
展
し
、来
場
の
あ
っ
た

診
療
看
護
師
養
成
課
程
の
方
や
現

役
診
療
看
護
師
な
ど
の
方
々
に
、

病
院
企
業
団
の
概
要
な
ど
に
つ
い

て
説
明
を
行
い
ま
し
た
。ブ
ー
ス

に
は 

40
名
程
度
の
方
が
来
場
し
、

病
院
企
業
団
の
現
状
や
魅
力
を
広

く
情
報
発
信
す
る
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。ま
た
、同
学
会
で
は
、企
業

団
病
院
か
ら
庄
山
、寺
岡
診
療
看

護
師
が「
離
島
・
へ
き
地
で
活
動
す

る
診
療
看
護
師（
N
P
）の
交
流
会

を
開
催
し
て
」等
と
題
し
て
発
表

を
行
い
ま
し
た
。

看護師の資格取得支援制度
　
病
院
企
業
団
で
は
、職

員
の
認
定
・
診
療
看
護
師

や
助
産
師
の
資
格
取
得

だ
け
で
な
く
、今
年
度
か

ら
看
護
師
の
特
定
行
為

研
修※

の
資
格
支
援
も

行
っ
て
い
ま
す
。

※

特
定
行
為
は
、診
療
の
補
助
で

あ
っ
て
、看
護
師
が
手
順
書
に

よ
り
行
う
場
合
に
、実
践
的
な

理
解
力
、思
考
力
及
び
判
断
力

並
び
に
高
度
か
つ
専
門
的
な

知
識
及
び
技
能
が
特
に
必
要

と
さ
れ
る
38
行
為
で
す
。

令
和
8
年
の
年
頭
所
感

長
崎
県
病
院
企
業
団
企
業
長  

八
橋
　
弘
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第47回 長崎県地域医療研究会
～ 地域へ集め、地域で育て、地域に残す ～

1特 集
１日目

　開　　会

　一般演題（看護部門）

　一般演題（研修医）

　一般演題（入職５年目までの職員①）

　一般演題（入職５年目までの職員②）

　シンポジウム①『地域に医師を集め、育て、残す』　

　特別講演『風土と人がつくりだすもの』　

２日目

　シンポジウム②『地域に看護職を集め、育て、残す』

　一般演題（看護部門）

　一般演題（医師・医療技術・事務部門）

　閉　　会

プ　ロ　グ　ラ　ム

　11月8日、9日にかけて長崎ブリックホール（長崎市）で、第47回長崎県地域医療研究会を開催しました。
今回は企業団病院等関係者のべ約300名が参加し、会長である五島中央病院の竹島史直院長の開会挨拶
の後、「地域へ集め、地域で育て、地域に残す」をテーマに、県内企業関係者による講演、大学教授・病院長・
行政関係者などよるシンポジウムなどが行われました。また職種ごとの一般演題プログラムでは、企業団病
院の研修医や入職後５
年以内の職員のほか、
長崎県立大学シーボル
ト校の学生の皆さんに
も発表いただきました。

開会挨拶 長崎県立大学学生

シンポジウム ②

「地域に看護職を集め、育て、残す」
特別講演

「風土と人がつくりだすもの」
シンポジウム ①

「地域に医師を集め、育て、残す」

講演者：株式会社五島つばき蒸溜所
門田　クニヒコ代表取締役

　座長である五島中央病院の
竹島史直院長の進行で、参加
された５名のシンポジスト、対
馬病院　八坂貴宏院長、長崎
県離島医療医師の会（もくせ
い会）　平光寿会長、長崎大学
病院　松島加代子医療教育
開発センター教授、ながさき
地域医療人材支援センター　
大坪竜太センター長、病院企
業団　八橋弘企業長から、そ
れぞれのお立場で医師につい
て、どのような人材を確保・育
成・定着させていくかの様々
なご提案がありました。

　五島市でクラフトジン・
GOTOGINを生産・販売して
いる門田代表取締役から、
「（五島の）風土と人がつくり
だすもの」をテーマに大変参
考になる講演をいただきまし
た。

　座長である病院企業団の貞方三枝子人材育成コー
ディネーターの進行で、参加された４名のシンポジス
ト、長崎県看護協会　日野出悦子会長、長崎県福祉保
健課　野中伸子保健管理監、長崎大学病院　小渕美
樹子医療育成室長、対馬病院　福島利恵看護部長か
ら、それぞれのお立場で看護師について、どのような
人材を確保・育成・定着させていくかの様々なご提案
がありました。

来年度は令和8年10月31日・11月1日開催予定で、会長は精神医療センター院長となります。

介護福祉士の活動介護福祉士の活動
企業団病院では多職種が連携して医療を提供しています。
今回は、昨年度から新たに正規職員の職種として採用を始
めた介護福祉士として、島原病院の帆足さんに仕事内容や
その魅力についてお話を伺いました。

医師・看護師と連携しながら、患者様の生活を支えま
す。検査への付き添いや食事・排泄・入浴・更衣・体位

交換の介助・環境整備、福祉用具の準備・点検なども行いま
す。

Q
A

介護福祉士の仕事内容を
教えてください。

学生時代にボランティアで介護福祉士の体験をした
ことで、人の生活に寄り添う介護の仕事に魅力を感じ

ました。誰かの支えになりたいと思い目指し始めました。

Q
A

介護福祉士を目指した
きっかけを教えてください。

食事介護をしていた方が、自分で食べられるように
なったり、ベッドから車椅子への移乗が少しスムーズ

になったりなど、小さな成長・変化を一緒に喜べる瞬間です。
楽しいのは患者様との交流です。人生経験豊富な患者様から
教わる事も多く、自分の成長に繋げることも出来て楽しいで
す。

Q
A

やりがいを感じるとき、
楽しいときはどんなときですか？

患者様の安全・尊厳・回復を第一に考える姿勢です。
多職種連携も心掛けています。チームで支える姿勢が
大切だと思います。

Q
A

働くうえで心がけていることはありますか？

人の人生に寄り添い、その人らしさを支える専門職で
あること、最期を迎える場面に立ち会う事もあり、そ
の人と家族の人生に関わり、人生に寄り添える温かさ

を感じられることが魅力です。

Q
A

介護福祉士という職業の魅力を教えてください。

帆足さん、これからも
活躍を期待しています。
インタビューに
答えてくださり、
ありがとう
ございました。

松島長崎大学教授

大坪センター長

ほ あし
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す。
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学生時代にボランティアで介護福祉士の体験をした
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松島長崎大学教授

大坪センター長

ほ あし

4 3



ZOOM UP!
患者数の減少、人件費や物価の上昇等により、
病院経営はますます厳しくなっていますので、
更なる経営改善の取組を進めていきましょう！

令和7年度上半期（４月～９月）の経営状況

昨年度と比較して、入院患者数は精神医療センターなどで増加、上五島病院などで減少して、病院
企業団全体では5,744人の減となっています。外来患者数は島原病院、富江病院などで増加、五島
中央病院、上五島病院などで減少して、病院企業団全体では8,636人の減となっています。

 昨年度と比較して、入院収益は1人１日当たり診療単価は増加したものの、患者数が減少したことに
より57百万円の減、外来収益も１人１日当たり診療単価は増加したものの、患者数が減少したことに
より48百万円の減となっています。
それにより医業収益も105百万円悪化しており、医業費用における人件費や経費が増加してること
なども相まって、医業収支差は昨年度から369百万円悪化しています。

【患者数の動向】

【経営の状況】

患　者　数
（人）

1人１日当たり
診療単価（円）
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162,871
306,534
42,899
12,266
7,361
3,760
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1,095
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▲57
▲48
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令和７年度 中堅職員研修報告 2特 集

　病院企業団では、中堅職員に必要な組織マネジメントを学び、職員としての誇りと責任を育み、企
業団として一体感を醸成することを目的とした研修を毎年開催しています。
　対象は、採用後10年以上の勤務経験を持つ31歳から50歳未満の主任・係長です。
　本年度は10月16日～17日の2日間、長崎市内において開催し、看護師、事務職員、理学療法士、
言語聴覚士、臨床検査技師、臨床工学技士、精神保健福祉士の計24名が参加しました。

❶中堅職員として、組織マネジメントについて視野を広げる。
❷中堅職員として、管理および病院経営上求められる
　自己の役割を明確にする。
❸企業団病院（自施設）の発展のために創意工夫ができる。

①オリエンテーション
②八橋企業長による講話
③馬場副企業長より講義　
　テーマ：「長崎県病院企業団の現況・公務員服務について」
④庄山主幹よりミニレクチャー
　テーマ：「地域の病院として災害にどう備えるか」
　　　　　　　　　　　　　※１日目終了後に意見交換会を実施

研修
目標

研修
内容

研修
レポート

2025年 第22回「長崎の医療と病院経営を考える会」2025年 第22回「長崎の医療と病院経営を考える会」

１日目

①貞方人材育成コーディネーターより講義
　テーマ：『「中堅職員の役割」チームマネジメントとリーダーシップについて』
②頭島看護管理監によるワークショップ
　テーマ：「地域に信頼される病院とは」

　研修に参加し、中堅職員の役割や立場、組織の
マネジメントについて学び、ワークショップ等では
地域への信頼される病院になるためグループ
ワークにて対話し学ぶことができた。

　多職種の職員と共通の課題について意見交換を行う中で、
自分と異なる視点から意見を聞く貴重な機会となった。今後は
自分の部署だけでなく、病院全体を意識した行動を心がけたい。

　中堅職員として、自分の役割を果たしながらチーム全
体の力を引出し、組織の求心力を高めていくことが、今
後の医療現場における自分の使命と感じた。

参加された皆さんは、2日間の研修で学んだことを活かし、同じ環境で働く企業団職員とともに、
これからも地域医療に貢献していきましょう。

2025年 第22回「長崎の医療と病院経営を考える会」2025年 第22回「長崎の医療と病院経営を考える会」

2日目

レポート.1

レポート.2 レポート.3
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「ふくよか」の由来   
医療人として患者さんに寄り添った会話が
自然と出てくるような能力を付けて欲しいとの
願いが込められています。 

令和8年1月発行
編集・発行／長崎県病院企業団本部
〒850-0035 長崎市元船町17-1 長崎県大波止ビル7階
TEL.095-825-2255 FAX.095-828-4759
［E-mail］ honbu@nagasaki-hosp-agency.or.jp
［U R L］ https://www.nagasaki-hosp-agency.or.jp
◎上記メールアドレスに記事についてのご意見・ご感想を どんどんお寄せください！ 長崎県病院企業団

地域で支える医療と介護 長崎県病院企業団
ホームページ

　明けましておめでとうございます。今年の干支の『午（うま）』は健康や豊作、跳躍などを意味する
のだそうです。皆さまの今年一年の目標は何でしょうか？読んでくださった皆さまの健康と飛躍ある
１年となりますように　［R.T］

BREAK
TIME

蔦重と長崎遊学

編集後記

P1
P2
P3
P4
P5
P6
P7

対州馬（対馬市）

－
－
－
－
－
－
－　 vol.46

C O N T E N T S

■長崎県病院企業団本部
■令和8年1月発行 2026│冬号

表紙写真提供：（一社）対馬観光物産協会
裏表紙写真提供：（一社）長崎県観光連盟

地域で支える医療と介護

〈長崎県病院企業団通信〉

（文：副企業長 馬場秀喜）

7

　ということで今回は「長崎遊学」に触れてみたいと思います。長
崎は開港以来、全国の優秀な若者が阿蘭陀通詞や唐通事など
を訪ね、医学、語学、詩歌、書、絵画を始めとする最先端の知識・
技術を学び、郷里に持ち帰っていました。その中には日本の近代
化を支えた多くの重要人物もおり、長崎は学問を志す若者なら
誰もが憧れる「知の最先端」でした。その数は平松勘治氏の「長
崎遊学者辞典（平成11年発行）」によれば、北海道など全国から
1,052人をはるかに超えます。
　分野別に見ると、医学では「解体新書」翻訳の中心人物・前野
良沢。1770年に大分県中津市に戻った折に長崎を訪れていま
す。大阪の適塾で多くの医師を育てた緒方洪庵。1836年27歳の
時に時のオランダ商館長ニーマンに従学しています。このほか日本
で最初の西洋式近代病院「小島養生所（現在資料館があり見学
可能）」の頭取・松本良順。明治新政府のドイツ医学導入に貢献
した相良知安など日本医学の基礎を築いた多くの人材がいます。
　また、政治・思想分野では、松下村塾を主宰した吉田松陰。江
戸幕府の軍艦奉行・勝海舟。幕末の志士・坂本龍馬。慶應義塾
の創立者・福沢諭吉。初代内閣総理大臣・伊藤博文。早稲田大
学の創立者で総理大臣等の要職を歴任した大隈重信。東洋の
ルソーと呼ばれた中江兆民などがいます。美術の分野では、洋画
家で蘭学者の司馬江漢。南画家の田能村竹田。文学の分野で
は俳人の小林一茶などが挙げられます。
　彼らは長崎で修得した知識で新しい社会・文化を創り、日本の
発展に大きく貢献する人材となっていきました。
さて、最後に心に残った一言、グーグルを創業したラリー・ペイジ
氏の2009年ミシガン大学卒業式でのスピーチ「ものすごい大き
なバカみたいな夢を見ることが成功の鍵なんだよ」そんなメッセー
ジを送っています。皆様も今年は大きな夢を見てスタートしましょ
う。

　NHK大河ドラマ「べらぼう～蔦重栄華乃夢噺～」に主役の蔦
屋重三郎と交流のあった、天明狂歌ブームの立役者　大田南
畝、もう一人エレキテル・寒暖計を作った平賀源内と長崎にゆか
りのある2人が登場しました。
大田南畝は長崎に滞在した頃は、四方赤良の戯名で
　「わりたちも　みんな出て見ろ　今夜こそ　彦やまの　月はよ
かばい」
（諏訪神社から眺める彦山の山々の端から出る名月はどこで見る
より気高く美しい）と詠んでいます。この狂歌は『長崎名勝図絵』に
記されており、幕府勘定所の役人だった南畝は寝惚先生、蜀山
人などの戯名で狂歌・狂詩、戯作で活躍しました。1804年9月か
ら長崎奉行支配勘定方として着任し、翌1805年10月には長崎を
離れますが、時津町の鯖くさらかし岩でも
　「岩かどに　立ちぬる石を　見つをれば　になへる魚も　さは
くちぬべし」
　（落ちそうな岩を怖がり、落ちるのを待っていたらとうとう鯖を腐
らせた）と詠んでいます。
　当時は狂歌が大流行。狂歌とは和歌の形式に世相批判や滑
稽さを盛込んだものですが、和歌の教養と笑いや皮肉のセンス
が問われます。また、それを受け入れた江戸庶民の識字率の高さ
にも感心させられます。　
　平賀源内は２度ほど長崎を訪れており、１度目は1752年25歳
の時に高松藩命で遊学し、２度目は1770年に田沼意次の命を

受けて阿蘭陀通詞　吉雄耕牛の
下で海外の新しい知識の吸収に
努めました。彼は長崎で入手した
摩擦起電器の復元に７年の歳月
を費やし、1776年にようやくエレ
キテルの模作に成功します。また、
世相を痛烈に批判・風刺して滑稽
本の先駆者ともされています。

鯖くさらかし岩（時津町）

企業長より
看護師確保・育成の取組
第47回 長崎県地域医療研究会
介護福祉士の活動
令和７年度 中堅職員研修報告
上半期の経営状況／第22回「長崎の医療と病院経営を考える会」
BREAK TIME

つた じゅう

よもの あから

や じゅう ざぶ ろう

つた

ねぼすけ しょくさん

じん




