
 

長崎県病院企業団本部会計年度任用職員募集要項 

 

 

募集内容 

○長崎県病院企業団本部内での事務 

（産前・産後休暇期間の代替職員）  １名 

選考方法：書類選考、面接 

応募書類：履歴書（写真貼付） 

令和 8年 6月 10日（水）必着 

書類選考結果通知：令和 8年 6月 15日（月）（予定） 

面接試験日：書類選考合格者へ通知 

職種 一般事務（フルタイム会計年度任用職員） 

仕事内容 

*病院企業団の会計に関する事務  

*補助金・交付金の申請、報告等 

*寄付金の受け入れ、管理、とりまとめ 

*契約・文書管理に関する事務   その他 

雇用期間 

令和８年７月１５日～令和８年１２月１８日（更新の可能性あり） 

 *雇用初日については、採用後に 7/15～7/17で別途調整を行います。 

 *当該任用の条件である産前・産後休暇取得職員が育児休業の請求を行

った場合は、令和 9年 3月（予定）まで引き続き任用される場合があり

ます。 

 *人事評価及び勤務実績等を考慮した能力実証の結果 等により判断 

就業場所 
長崎県病院企業団本部 

（長崎市元船町 17番 1号 大波止ビル 7階） 

就業時間と休日 

*相談可 

【就業時間】 

○週 38.75時間 

 勤務例：月～金 週 5日 9：00～17：45（休憩 60分） 

 

【休日】 

毎週土・日曜日、祝日法による休日及び年末年始（１２月２９日から１月

３日） 

休   暇 

○年次有給休暇：３日（初年度） 

○その他の休暇 

 有給（夏季休暇、地震等災害時休暇、忌引休暇、結婚休暇、 

産前・産後休暇、子の看護休暇 ほか） 

 無給（病気休暇、育児時間休暇 ほか）※病気休暇は一部有給期間あり 



 

給 与 

【基本給】 

月額 196,400～242,700円 

【その他の手当】 

通勤手当、期末・勤勉手当、時間外勤務手当、休日勤務手当 ほか 

※期末・勤勉手当については引き続いて雇用され、規定の任期を満たし

た場合に限ります。 

【退職手当】 （ 有 ・ 無 ）  

※引き続いて雇用され、規定の勤続期間を経過した場合に限ります。 

その他 

労働条件等 

【試用期間】 あり  1か月 

       ※採用後 1か月間の勤務日数が 15日に満たない場合には、

15日に達するまで 

【必要なスキル】wordでの文書作成、Excelでの表計算 

  あれば尚可：日商簿記３級以上の資格、または同等の会計実務経験 

        （企業会計または公会計の基礎知識をお持ちの方） 

        医療機関や自治体での事務経験 

【マイカー通勤】可（駐車場なし） 

【加入保険等】雇用保険、労災、共済組合 

連絡先及び担当者 

長崎県病院企業団本部 

総務人事班  山野井 

電話：095-825-2255 

 


