
「ふくよか」の由来   
医療人として患者さんに寄り添った会話が
自然と出てくるような能力を付けて欲しいとの
願いが込められています。 
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今年も夏がやってきました。ここ数年は猛暑が続いており、暑さに弱い私はこの時期が苦手ですが、夏は海や
花火大会など楽しみなイベントが多いので、毎年なんとか乗り切れています。みなさんも夏ならではの楽しみを
見つけて、一緒に夏を乗り切りましょう！！
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地域で支える医療と介護

〈長崎県病院企業団通信〉

（文：副企業長 馬場秀喜）
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大波止の鉄玉

企業長より
養成医辞令交付式・感謝状贈呈式
特集│令和7年度決算（速報）
新規採用職員研修
部門長研修
看護職員の確保・育成／令和８年度診療報酬改定の概要
BREAK TIME

地域で支える医療と介護

檗宗が伝わると黄檗文化はまたたくまに全国に広まり、黄檗もの
と呼ばれた書画や煎茶、普茶料理が大流行となり、当時のわが
国の文化に大きな影響を与えました。書画では、黄檗僧の書は黄
檗様と呼ばれ、隠元、木庵、即非の「黄檗の三筆」とされ珍重され
ました。江戸時代中期の画家として知られる伊藤若冲も、この頃
長崎経由でもたらされた中国の南蘋風花鳥画などから強い影響
を受け、緻密で鮮やかな画風を確立しています。
　江戸時代の初期の蘭学の発展に貢献したのは、「出島三学
者」と呼ばれたケンペル（ドイツ人）、ツュンベリー（スウェーデン
人）、シーボルト（ドイツ人）でしたが、しだいにその教えを受けた
阿蘭陀通詞が活躍、彼らは語学、医学、天文学、軍事学など各種
のオランダ語の書物を翻訳紹介し、わが国の近代化に大きく貢
献しました。
　最後に文学から、明治40年8月の与謝野鉄幹、北原白秋、木
下杢太郎、吉井勇、平野万里の「五足の靴」一行は長崎や天草
のキリシタン遺跡を訪ね、その紀行文は「東京二六新聞」に連載
されるなど、その後の南蛮文学ブームの大きなきっかけをつくりま
した。
　このほかにも数にちなんだものがいくつかありますが、今回は
ここまで。皆さんも身の周りで探されてみてはどうでしょうか。
　最後に恒例の心に残った一言、ご存じの方もおられると思いま
すが、ロックバンドRADWIMPS『正解』という曲から、学校では
「答えがある問ばかりを教わってきた」と、実際生きていくうえで、
本当に知りたいことは正解のない問ばかりだという現実を伝えて
います。最後にこの歌は人生そのものが試験のようなもので、制
限時間や解答用紙、採点基準は「あなたのこれからの人生」と生
き方を考えさせてくれる、とても素敵な曲です。

　毎日、病院企業団本部に隣接した商業施設正面にある長崎市
指定文化財「大波止の鉄玉（別名　鉄砲玉）」の前を通るたび
に、「長崎七不思議」を思い浮かべます。この鉄玉は、長崎の地名
や名所の疑問を歌った民謡「長崎七不思議」の１つで、「寺もない
のに大徳寺、平地なところ丸山と、古いお宮を若宮と、桜もないの
に桜馬場、北にあるのを西山と、大波止に玉はあれども大砲な
し、シャンと立ったる松の木を下（さが）り松とは」の「大波止に玉
はあれども大砲なし」として歌われています。
　このほかにも長崎には数にちなんだものがいくつかあり、それら
を知ることで長崎の歴史の奥深さを再発見できると思います。今
回はそのいくつかをご紹介します。
　まずは「七高山巡り」、これは江戸時代から今も伝わっており、
正月２日から15日ごろまでの間に、長崎市民が１年の無病息災や
幸福を祈願して、いくつかの山を登ることです。７つとは金比羅
山、七面山、烽火山、秋葉山、彦山、豊前坊、愛宕山で、豊前坊ま
たは愛宕山のかわりに岩屋山を登ることもあります。

　海外交流にゆかりの
あるものとして、中国関
係では、日本初の唐寺
と知られる黄檗宗の興
福寺、福済寺、崇福寺
の「三福寺」。食卓にも
よく並ぶ、インゲン豆の
名前は1654年に渡来
した黄檗宗の高僧であ
る隠元禅師に由来し、
中国から持ち込んだ豆
を日本に広めたとされ
ています。それまでの禅
宗の主流であった曹洞
宗、臨済宗に、新たに黄

しちこうざんめぐ

おうばく

さんぷくじ

いんげん

ふちゃ

いとうじゃくちゅう

なんぴん

おらんだ つ う じ
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　「
と
て
も
幸
せ
な
ご
家
庭
で
す
ね
。娘
さ
ん
だ

か
ら
こ
う
し
て
付
き
添
っ
て
く
れ
る
。息
子
さ

ん
だ
っ
た
ら
、な
か
な
か
外
来
ま
で
は
来
て
く

れ
ま
せ
ん
よ
」そ
う
伝
え
る
と
、彼
女
は
一
瞬
だ

け
言
葉
を
受
け
止
め
る
よ
う
に
黙
り
、や
が
て

苦
笑
い
を
浮
か
べ
た
。そ
の
表
情
に
は
、単
純
な

〝
幸
せ
〞と
い
う
言
葉
だ
け
で
は
語
り
尽
く
せ
な

い
、家
族
の
長
い
時
間
の
積
み
重
な
り
が
に
じ

ん
で
い
た
。

　
診
察
を
終
え
、彼
女
が
診
察
室
を
出
る
と
、

待
っ
て
い
た
娘
さ
ん
が
す
ぐ
に
立
ち
上
が
っ

た
。私
は
娘
さ
ん
に
、「
お
母
さ
ん
は
今
年
も
大

丈
夫
で
す
よ
。せ
っ
か
く
で
す
か
ら
、美
味
し
い

も
の
を
し
っ
か
り
食
べ
て
帰
っ
て
く
だ
さ
い
」

と
声
を
か
け
た
。娘
さ
ん
は
ほ
っ
と
し
た
よ
う

に
頷
き
、母
親
の
方
を
見
て
微
笑
ん
だ
。

　
病
気
が
治
る
と
い
う
こ
と
は
、単
に
数
値
が

正
常
に
な
る
こ
と
だ
け
で
は
な
い
。誰
か
と
時

間
を
と
も
に
し
、安
心
を
確
か
め
合
う
。そ
の
積

休
暇
を
取
り
、前
日
に
は
母
の
も
と
へ
戻
る
。そ

し
て
診
察
日
に
は
、車
で
一
時
間
か
け
て
二
人

で
病
院
ま
で
や
っ
て
来
る
。検
査
結
果
を
並
ん

で
確
認
し
、「
今
年
も
大
丈
夫
」と
安
心
し
て
帰

る
。そ
れ
が
、い
つ
し
か
家
族
の
習
慣
に
な
っ
て

い
た
。

　
も
う
一
つ
、そ
の
日
の
大
切
な
決
ま
り
ご
と

が
あ
る
と
い
う
。帰
り
道
に
ど
こ
か
で
食
事
を

す
る
の
だ
そ
う
だ
。店
を
選
ぶ
の
は
二
人
の
さ

さ
や
か
な
楽
し
み
で
、支
払
い
は
い
つ
も
母
親

が
受
け
持
つ
。

　「
こ
れ
が
、あ
の
子
へ
の
お
礼
な
の
で
す
」そ

う
語
る
彼
女
は
、少
し
照
れ
た
よ
う
に
笑
っ
た
。

　
そ
の
日
の
結
果
は
、次
女
か
ら
長
女
へ
と
伝

え
ら
れ
る
と
い
う
。離
れ
て
暮
ら
す
家
族
も
ま

た
、そ
の
報
告
に
よ
っ
て
同
じ
安
心
を
分
け

合
っ
て
い
る
の
だ
ろ
う
。診
察
室
に
は
い
な
い

は
ず
の
長
女
の
姿
ま
で
、ふ
と
そ
こ
に
重
な
る

よ
う
な
気
が
し
た
。

　
今
日
の
肝
臓
外
来
に
、年
配
の
女
性
が
年
に

一
度
の
定
期
検
査
で
訪
れ
た
。肝
炎
は
す
で
に

治
癒
し
て
お
り
、診
療
と
し
て
は
穏
や
か
な
経

過
を
確
か
め
る
だ
け
の
時
間
で
あ
る
。い
つ
も

ど
お
り
診
察
を
終
え
、来
年
の
予
約
日
を
相
談

し
て
い
た
と
き
、彼
女
は「
3
月
は
忙
し
い
の

で
、1
月
か
2
月
に
し
て
く
だ
さ
い
」と
言
っ

た
。

　「
年
度
末
に
忙
し
い
」―
そ
の
言
葉
に
、私
は

少
し
だ
け
違
和
感
を
覚
え
た
。現
役
で
働
い
て

い
る
ご
様
子
で
も
な
い
。理
由
を
尋
ね
る
と
、彼

女
は
穏
や
か
に
首
を
振
り
、「
私
で
は
な
く
、娘

が
忙
し
い
の
で
す
」と
答
え
た
。

　
そ
こ
か
ら
話
は
、病
気
の
こ
と
を
離
れ
て
家

族
の
話
へ
と
移
っ
て
い
っ
た
。夫
は
す
で
に
病

で
他
界
し
、子
ど
も
は
娘
が
二
人
。長
女
は
遠
方

に
暮
ら
し
、今
日
付
き
添
っ
て
い
る
次
女
は
別

の
病
院
で
看
護
師
と
し
て
働
い
て
い
る
と
い

う
。年
に
一
度
の
こ
の
受
診
の
た
め
に
、次
女
は

み
重
ね
の
な
か
で
、人
は「
治
っ
て
い
る
」と
い

う
こ
と
を
実
感
し
て
ゆ
く
の
か
も
し
れ
な
い
。

二
人
は
病
院
を
あ
と
に
し
、い
つ
も
の
よ
う
に

ど
こ
か
の
店
で
昼
食
を
と
る
の
だ
ろ
う
。そ
し

て
そ
の
日
の
う
ち
に
、遠
く
に
暮
ら
す
も
う
一

人
の
娘
へ
と「
今
年
も
大
丈
夫
だ
っ
た
よ
」と
い

う
報
告
が
届
く
。

　
人
は
何
を
支
え
に
し
て
、困
難
な
日
々
を
越

え
て
ゆ
く
の
だ
ろ
う
か
。ひ
と
り
で
耐
え
、歩
む

人
も
い
る
。誰
か
と
悲
し
み
を
分
か
ち
合
い
、安

心
を
と
も
に
喜
び
な
が
ら
生
き
る
人
も
い
る
。

で
き
る
こ
と
な
ら
、人
は
ひ
と
り
で
は
な
く
、心

を
許
せ
る
誰
か
と
と
も
に
生
き
て
ゆ
き
た
い
の

か
も
し
れ
な
い
。同
じ
夕
映
え
を
眺
め
な
が
ら
。

　
肝
臓
外
来
と
は
、肝
臓
と
い
う
臓
器
だ
け
を

診
る
場
所
で
は
な
い
。患
者
の
背
後
に
あ
る
人

生
や
家
族
の
時
間
、そ
の
静
か
な
支
え
合
い
ま

で
含
め
て
見
つ
め
る
場
所
な
の
だ
と
、今
日
あ

ら
た
め
て
感
じ
た
。

母
と
娘
の
肝
臓
外
来

長
崎
県
病
院
企
業
団
企
業
長  

八
橋
　
弘

長崎県養成医師への辞令交付式長崎県養成医師への辞令交付式

～長年ありがとうございました（養成医退職者への感謝状贈呈式）～～長年ありがとうございました（養成医退職者への感謝状贈呈式）～

　今年度から企業団病院等に医師として赴任する５名
や、2年間の臨床研修を開始する25名に対して、3月23日
に辞令交付を行いました。
　八橋企業長から一人ひとりに辞令が手渡されるとと
もに、出席者に対して、「どうか理念を胸に、地域に根ざ
し、周囲との信頼と感謝を積み重ねながら歩んでくださ
い。」と激励の言葉が贈られました。
　新任医師及び臨床研修医の皆さんの今後のご活躍を
お祈りしています。

　3月27日に長崎県庁で「長崎県養成医退職者への感謝状贈呈式」が執り行われ、𠮷村正太先生、若松叡先生、
栗嵜健先生の3名が出席されました。

　長年にわたり長崎県の離島・へき地等の保健・医療の向上に
ご尽力いただいた先生方に対し、長崎県の新田惇一福祉保健
部長から感謝状を、病院企業団の八橋企業長から記念品を、そ
れぞれ贈呈するとともに、感謝の言葉が伝えられました。
　今回、都合が合わず欠席された先生方も含め、ご退職される
長崎県養成医の皆様に対し、これまでの病院企業団への多大
なご貢献に感謝申し上げるとともに、これからのますますのご活
躍及びご多幸を祈念しております。
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し
、子
ど
も
は
娘
が
二
人
。長
女
は
遠
方

に
暮
ら
し
、今
日
付
き
添
っ
て
い
る
次
女
は
別

の
病
院
で
看
護
師
と
し
て
働
い
て
い
る
と
い

う
。年
に
一
度
の
こ
の
受
診
の
た
め
に
、次
女
は

み
重
ね
の
な
か
で
、人
は「
治
っ
て
い
る
」と
い

う
こ
と
を
実
感
し
て
ゆ
く
の
か
も
し
れ
な
い
。

二
人
は
病
院
を
あ
と
に
し
、い
つ
も
の
よ
う
に

ど
こ
か
の
店
で
昼
食
を
と
る
の
だ
ろ
う
。そ
し

て
そ
の
日
の
う
ち
に
、遠
く
に
暮
ら
す
も
う
一

人
の
娘
へ
と「
今
年
も
大
丈
夫
だ
っ
た
よ
」と
い

う
報
告
が
届
く
。

　
人
は
何
を
支
え
に
し
て
、困
難
な
日
々
を
越

え
て
ゆ
く
の
だ
ろ
う
か
。ひ
と
り
で
耐
え
、歩
む

人
も
い
る
。誰
か
と
悲
し
み
を
分
か
ち
合
い
、安

心
を
と
も
に
喜
び
な
が
ら
生
き
る
人
も
い
る
。

で
き
る
こ
と
な
ら
、人
は
ひ
と
り
で
は
な
く
、心

を
許
せ
る
誰
か
と
と
も
に
生
き
て
ゆ
き
た
い
の

か
も
し
れ
な
い
。同
じ
夕
映
え
を
眺
め
な
が
ら
。

　
肝
臓
外
来
と
は
、肝
臓
と
い
う
臓
器
だ
け
を

診
る
場
所
で
は
な
い
。患
者
の
背
後
に
あ
る
人

生
や
家
族
の
時
間
、そ
の
静
か
な
支
え
合
い
ま

で
含
め
て
見
つ
め
る
場
所
な
の
だ
と
、今
日
あ

ら
た
め
て
感
じ
た
。

母
と
娘
の
肝
臓
外
来

長
崎
県
病
院
企
業
団
企
業
長  

八
橋
　
弘

長崎県養成医師への辞令交付式長崎県養成医師への辞令交付式

～長年ありがとうございました（養成医退職者への感謝状贈呈式）～～長年ありがとうございました（養成医退職者への感謝状贈呈式）～

　今年度から企業団病院等に医師として赴任する５名
や、2年間の臨床研修を開始する25名に対して、3月23日
に辞令交付を行いました。
　八橋企業長から一人ひとりに辞令が手渡されるとと
もに、出席者に対して、「どうか理念を胸に、地域に根ざ
し、周囲との信頼と感謝を積み重ねながら歩んでくださ
い。」と激励の言葉が贈られました。
　新任医師及び臨床研修医の皆さんの今後のご活躍を
お祈りしています。

　3月27日に長崎県庁で「長崎県養成医退職者への感謝状贈呈式」が執り行われ、𠮷村正太先生、若松叡先生、
栗嵜健先生の3名が出席されました。

　長年にわたり長崎県の離島・へき地等の保健・医療の向上に
ご尽力いただいた先生方に対し、長崎県の新田惇一福祉保健
部長から感謝状を、病院企業団の八橋企業長から記念品を、そ
れぞれ贈呈するとともに、感謝の言葉が伝えられました。
　今回、都合が合わず欠席された先生方も含め、ご退職される
長崎県養成医の皆様に対し、これまでの病院企業団への多大
なご貢献に感謝申し上げるとともに、これからのますますのご活
躍及びご多幸を祈念しております。
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ZOOM UP!

  令和７年度の決算（速報）がまとまりましたのでお知らせします。人件費や物価の著しい上昇の中、企業団病
院は離島や都市周辺部に所在しているため、人口減少や高齢化の急速な進行によって患者が減少するなど
厳しい経営環境におかれています。
　今後も職員が一丸となって更なる経営の改善のため、収益増や費用削減に取り組んでいきます。

令和７年度決算（速報）
　病院企業団の現況を知り、職員としての自覚や職
員相互のコミュニケーションを図るため、新規採用職
員研修を７月7～8日の２日間、長崎市伊王島町のホ
テルで実施しました。各病院から看護師、事務、公認
心理師、臨床工学技士、薬剤師、臨床検査技師、診療
放射線技師、理学療法士、管理栄養士の計52名が参
加しました。

令和８年度 
新規採用職員研修

（単位：億円）

※決算は税抜き（消費税の決算整理後）となっています    

～企業団病院は地域医療に貢献しています～～企業団病院は地域医療に貢献しています～

　令和８年度のDPC（診断群分類）の「機能評価係数Ⅱ」が公表さ

れました。これは地域医療への貢献度合や救急患者の受入れ度合

などを係数化して、客観的に評価できるようにしたものです。企業

団病院の全国順位は下記のとおりで、全国でも比較的上位になっ

ています。今後も郷診郷創（地域での受診が地域を創る）の取組と

ともに、地域から信頼され、必要とされる医療を提供します。

機能強化係数Ⅱ
＋

救急補正係数
全国順位

（1,141病院中）

0.1547
0.1491
0.1397
0.1384
0.1276

88位
128位
191位
202位
359位

経常収益　　③

総　収　益

総　費　用

医業損益　①ー②
経常損益　③ー④

経常費用　　④

特別損失

医業収益　①

医業費用　②

特別利益

医業外収益

医業外費用

うち給与費
うち材料費
うち経費

うち繰入金

うち入院収益
うち外来収益
うち繰入金

区　　分

※決算は税抜き（消費税の決算整理後）となっています

308.9
307.7
239.7
147.1
74.6
6.6
67.5
40.3
1.1

332.4
330.6
316.0
182.1
52.8
52.9
14.6
1.8

▲ 76.2
▲ 22.8

R7決算

299.6
297.5
241.1
148.6
75.4
5.5
56.4
36.6
2.1

325.6
324.6
309.5
174.8
55.5
51.5
15.1
1.0

▲ 68.4
▲ 27.0

R6決算

9.3
10.2
▲ 1.4
▲ 1.5
▲ 0.8
1.1
11.1
3.7

▲ 1.0
6.8
6.0
6.5
7.3

▲ 2.7
1.4

▲ 0.5
0.8

▲ 7.8
4.2

増減比較

特 集

本
部
転
入
職
員
紹
介

幹
部
職
員
紹
介

　

４
月
１
日
付
け
で
壱

岐
病
院
院
長
を
拝
命

し
ま
し
た
大
西
康
で
す
。

　

当
院
は
、離
島
と
い

う
環
境
に
あ
り
な
が
ら
、

壱
岐
市
に
お
け
る
唯
一

の
公
的
医
療
機
関
と
し

て
、各
診
療
科
の
連
携
の
も
と
、日
常
診
療
か
ら
専
門
的
な
医

療
ま
で
切
れ
目
な
く
提
供
し
患
者
さ
ん一
人
ひ
と
り
に
寄
り

添
っ
た
医
療
の
実
現
に
努
め
て
お
り
ま
す
。

　

今
後
も
、地
域
の
医
療
機
関
と
の
連
携
を
一
層
深
め
る
と
と

も
に
、教
育
・
研
修
の
場
と
し
て
も
魅
力
あ
る
病
院
で
あ
り
続

け
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
の
で
、ご
支
援
と
ご
協
力
を
賜
り

ま
す
よ
う
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

班
事
務
の
総
括
、委
員
監
査
、

経
営
会
議
に
関
す
る
こ
と
な
ど

総務部企画経営班
隅田 葉子 課長補佐

職
員
研
修
、職
員
採
用
、

修
学
資
金
に
関
す
る
こ
と
な
ど

総務部総務人事班
松本 侑子 主任主事

本
土
地
区
の
運
営
、

補
助
監
査
に
関
す
る
こ
と
な
ど

総務部企画経営班
山道 祐奈 主事

担
当

業
務

担
当

業
務

担
当

業
務

1日目1日目

❶オリエンテーション
…………………………………………………
❷講義　「心理的安全性とコミュニケーション」
　　　　島原病院
　　　　松本 とよか 看護部長（認定看護管理者）
…………………………………………………
❸講話　「新規採用者に期待するもの」
　　　　八橋 弘 企業長
…………………………………………………
❹講話　「公務員としての心得・県病院企業団の概要」
　　　　馬場 秀喜 副企業長
※1日目終了後に、参加者全員で親睦会を実施

2日目2日目

壱岐病院 大西 康 院長
お お にし  やすし

◆オリエンテーリング
　「ウォーキングスポット 映え7」
8グループに分かれて、チーム全員で協力しな
がらゴールを目指しました。

――― 今回の研修で学んだことを活かし、各病院企業団での活躍を期待します ―――

五島中央病院
上五島病院
壱 岐 病 院
対 馬 病 院
島 原 病 院
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　4月18日に行われた活水女子大学看護学部
の「学内病院等合同セミナー」に各病院や本部
の職員が参加して、病院企業団の概要や各病院
の実情などを説明しました。参加された学生の
皆さんの真剣に耳を傾けている様子がとても印
象的でした。

　３月３０日に診療看護師（NP）の卒後研修プログラ
ム修了証授与式を行い、大学院修了後、上五島、対
馬、壱岐病院の各離島病院において実務研修期間
を修了され、診療看護師として活躍している４名の方
に対し、企業長より修了証書が授与されました。今後
とも皆さんの更なるご活躍を期待します。

本部のブース来られた40名ほどの学生の皆さんには、医療技術修学資金
や採用後キャリアアップための各種制度について紹介しました。

　
今
回
の
改
定
は
、地
域
で
支
え
る
医
療

へ
の
転
換
、多
職
種
連
携
、地
域
連
携
体

制
の
強
化
を
さ
ら
に
進
め
る
内
容
と
な
っ

て
い
ま
す
。特
に
、生
産
人
口
の
減
少
が
進

む
中
で
、限
ら
れ
た
医
療
資
源
で
質
の
高

い
医
療
を
提
供
す
る
た
め
、多
職
種
が
連

携
し
て
患
者
支
援
を
行
う
体
制
の
評
価

が
拡
充
さ
れ
て
い
ま
す
。

① 

物
価
や
賃
金
、人
手
不
足
等
の
医
療
機
関

等
を
取
り
ま
く
環
境
の
変
化
へ
の
対
応

② 

2
0
4
0
年
頃
を
見
据
え
た
医
療
機
関

の
機
能
の
分
化
・
連
携
と
地
域
に
お
け
る

医
療
の
確
保
、地
域
包
括
ケ
ア
シ
ス
テ
ム

の
推
進

③ 

安
心
・
安
全
で
質
の
高
い
医
療
の
推
進

（
医
療
D
X・医
療
の
質
向
上
）

④ 

効
率
化
・
適
正
化
を
通
じ
た
医
療
保
険

制
度
の
安
定
性・持
続
可
能
性
の
向
上

＋
3
．0
9
％

　（
R
8・R
9
年
度
の
2
年
度
平
均
）、

　 

R
8
年
度
　
＋
2
．4
1
％
、

　 

R
9
年
度
　
＋
3
．7
7
％

6
月
1
日

令
和
８
年
度

診
療
報
酬
改
定
の
概
要

１ 

改
定
の
基
本
方
針
の
４
つ
の
柱

① 

物
価
対
応
料
の
新
設

　
 　

物
価
高
騰
に
対
す
る
対
応
と
し
て
新

設
さ
れ
、R
9
年
度
も
増
額
さ
れ
る
予
定

② 

医
療
D
X
関
連
加
算
の
再
編

　

 　
従
来
の
医
療
D
X
推
進
体
制
整
備
加

算
・
医
療
情
報
取
得
加
算
が
廃
止
さ
れ
、

電
子
的
診
療
情
報
連
携
体
制
整
備
加
算

が
新
設

③ 

病
院
機
能
・
病
棟
機
能
を
よ
り
明
確
化

し
た
入
院
料
の
再
編

　

 　
急
性
期
一
般
入
院
料
の
再
編（
急
性
期

病
院
A
・
B
を
新
設
）、手
術
な
ど
の
病

院
機
能
集
約
化
に
対
応
し
た
急
性
期
総

合
体
制
加
算
の
新
設
、高
齢
者
救
急
等

を
更
に
充
実
さ
せ
る
観
点
か
ら
包
括
期

充
実
体
制
加
算
の
新
設（
一
定
の
体
制
及

び
実
績
を
有
す
る
地
域
包
括
医
療
病
棟

又
は
地
域
包
括
ケ
ア
病
棟
を
対
象
）な
ど

④ 

多
職
種
連
携・チ
ー
ム
医
療
の
推
進

　

 　

医
師
・
看
護
師
だ
け
で
な
く
、多
職
種

が
協
働
し
て
患
者
支
援
を
行
う
体
制
を

重
点
的
に
評
価
す
る
た
め
、看
護
・
多
職

種
協
働
加
算（
新
設
）、地
域
包
括
ケ
ア

病
棟
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
・
栄
養
・
口

腔
連
携
加
算（
新
設
）、リ
ハ
ビ
リ
テ
ー

シ
ョ
ン・
栄
養
・
口
腔
連
携
体
制
加
算
の

要
件
見
直
し
な
ど

⑤ 

更
な
る
生
産
年
齢
人
口
の
減
少
へ
の
対
応

　

 　
I
C
T
、A
I
、I
o
T 

等
の
利
活
用

の
推
進
に
よ
る
人
員
削
減
へ
の
柔
軟
な

対
応

４ 

主
な
変
更
点

２ 

施
行
日

３ 

改
定
率

看護職員の確保・育成
病院説明会への参加

診療看護師の
研修プログラム修了証授与式、交流会

　６月２６日に令和８年度の診療看護師（NP）交流会
を開催しました。各企業団病院や長崎医療センター
で活躍されている8名の診療看護師のほか、長崎医
療センター髙山隼人院長先生にもお越しいただき、プ
レゼンテーション形式で自病院での実践報告を行い、
報告事例について参加者全員で意見交換を行いま
した。お互いの
現状や課題を
情報共有し、交
流を深める機
会となりました。

活水女子大学セミナー活水女子大学セミナー

診療看護師修了式診療看護師修了式

看護師以外も募集しております。
ご家族やお知り合いの方に
ぜひご紹介ください。
　　　　　　  詳しくはこちら▶

診療看護師交流会診療看護師交流会

　
５
月 

21
日
〜 
22
日
に
長
崎
市
内
に
お
い
て
、企
業
団
病
院
の
看
護
師
長
、

薬
局
長
、技
師
長
な
ど
の
各
部
門
の
責
任
者
、長
崎
県
立
こ
ど
も
医
療
福
祉

セ
ン
タ
ー
の
職
員
の
計  
26
名
が
参
加
し
、部
門
長
研
修
を
実
施
し
ま
し
た
。

　
部
門
長
と
し
て
、職
務
上
の
発
揮
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
ス
キ
ル
と
心
構
え
を
身

に
つ
け
る
と
と
も
に
、働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
の
た
め
の
組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

の
向
上
、経
営
改
善
を
さ
ら
に
進
め
る
た
め
の
経
営
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力
の
強
化
を
図
る
。

１ 

八
橋 

弘
企
業
長
に
よ
る
挨
拶
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│
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│
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2 

研
修「
部
下
育
成
と
組
織
力
強
化
研
修（
Ⅰ
部
）」

　  

〜
部
下
の
成
長
を
支
援
し
、組
織
力
を
強
化
す
る
〜

　  

①
組
織
開
発
と
人
材
育
成
、②
組
織
の
成
長
停
滞
を
防
ぐ
、③
目
標
達
成
の
支
援

　
　
　

 

小
西 

宏
明
氏（
株
式
会
社
行
政
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
研
究
所
）
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3 

講
義「
働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
に
つ
い
て
」

　
　
　 

馬
場 

秀
喜 

副
企
業
長

令
和
８
年
度 

部
門
長
研
修

1 

研
修「
部
下
育
成
と
組
織
力
強
化
研
修（
Ⅱ
部
）」

　
　
①
部
下
の
指
導（
O
J
T
）、②
行
動
目
標
の
立
案

　
　
　 

小
西 

宏
明
氏

　  

│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
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2 

講
義「
経
営
改
善
の
取
組
に
つ
い
て
」

　
　
　

 

河
本 

卓
也 

次
長（
兼
島
原
病
院
事
務
部
長
）

１
日
目

2
日
目

小西 宏明氏小西 宏明氏

河本 卓也 次長河本 卓也 次長

■
研
修
の
目
的

・
今
後
研
修
で
学
ん
だ
コ
ー
チ
ン
グ
ス
キ
ル
を
取
り
入
れ

た
面
談
を
実
践
し
、ス
タ
ッ
フ
が
自
ら
考
え
、主
体
的
に

目
標
達
成
に
向
け
て
取
り
組
め
る
よ
う
に
し
て
、ス
タ
ッ

フ
の
成
長
促
進
と
病
棟
全
体
の
業
績
向
上
の
両
立
を
図

り
た
い
。

・今
後
は
、職
員
の
目
標
設
定
に
も
積
極
的
に
関
与
し
、こ

ま
め
な
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
行
う
た
め
、つ
な
が
り
を
強

化
し
組
織
力
ア
ッ
プ
を
図
り
た
い
。

・ス
タ
ッ
フ
の
相
互
理
解
を
深
め
心
理
的
安
全
性
を
高
め

な
が
ら
、チ
ー
ム
の
目
標
達
成
能
力
を
最
大
化
す
る

チ
ー
ム
ビ
ル
デ
ィ
ン
グ
手
法
の
１ 

on
１
面
談
で
、職
員
の

育
成
や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
を
行
い
た
い
。職
員
1
人

1
人
が
主
体
的
に
業
務
に
取
り
組
む
こ
と
が
で
き
る
職

場
環
境
づ
く
り
を
実
践
し
て
い
き
た
い
。

・部
門
長
自
身
が
コ
ス
ト
意
識
や
業
務
効
率
化
な
ど
経
営

的
視
点
を
強
く
持
ち
、そ
れ
を
日
々
の
業
務
に
落
と
し

込
ん
で
い
き

た
い
。ま
た
、

部
門
内
の
無

駄
の
排
除
や

稼
働
率
の
最

適
化
と
い
っ
た

具
体
的
な
課

題
を
洗
い
出

し
て
い
き
た
い
。

■
研
修
後
の
レ
ポ
ー
ト
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　4月18日に行われた活水女子大学看護学部
の「学内病院等合同セミナー」に各病院や本部
の職員が参加して、病院企業団の概要や各病院
の実情などを説明しました。参加された学生の
皆さんの真剣に耳を傾けている様子がとても印
象的でした。

　３月３０日に診療看護師（NP）の卒後研修プログラ
ム修了証授与式を行い、大学院修了後、上五島、対
馬、壱岐病院の各離島病院において実務研修期間
を修了され、診療看護師として活躍している４名の方
に対し、企業長より修了証書が授与されました。今後
とも皆さんの更なるご活躍を期待します。

本部のブース来られた40名ほどの学生の皆さんには、医療技術修学資金
や採用後キャリアアップための各種制度について紹介しました。

　
今
回
の
改
定
は
、地
域
で
支
え
る
医
療

へ
の
転
換
、多
職
種
連
携
、地
域
連
携
体

制
の
強
化
を
さ
ら
に
進
め
る
内
容
と
な
っ

て
い
ま
す
。特
に
、生
産
人
口
の
減
少
が
進

む
中
で
、限
ら
れ
た
医
療
資
源
で
質
の
高

い
医
療
を
提
供
す
る
た
め
、多
職
種
が
連

携
し
て
患
者
支
援
を
行
う
体
制
の
評
価

が
拡
充
さ
れ
て
い
ま
す
。

① 

物
価
や
賃
金
、人
手
不
足
等
の
医
療
機
関

等
を
取
り
ま
く
環
境
の
変
化
へ
の
対
応

② 

2
0
4
0
年
頃
を
見
据
え
た
医
療
機
関

の
機
能
の
分
化
・
連
携
と
地
域
に
お
け
る

医
療
の
確
保
、地
域
包
括
ケ
ア
シ
ス
テ
ム

の
推
進

③ 

安
心
・
安
全
で
質
の
高
い
医
療
の
推
進

（
医
療
D
X・医
療
の
質
向
上
）

④ 

効
率
化
・
適
正
化
を
通
じ
た
医
療
保
険

制
度
の
安
定
性・持
続
可
能
性
の
向
上

＋
3
．0
9
％

　（
R
8・R
9
年
度
の
2
年
度
平
均
）、

　 

R
8
年
度
　
＋
2
．4
1
％
、

　 

R
9
年
度
　
＋
3
．7
7
％

6
月
1
日

令
和
８
年
度

診
療
報
酬
改
定
の
概
要

１ 

改
定
の
基
本
方
針
の
４
つ
の
柱

① 

物
価
対
応
料
の
新
設

　

 　

物
価
高
騰
に
対
す
る
対
応
と
し
て
新

設
さ
れ
、R
9
年
度
も
増
額
さ
れ
る
予
定

② 

医
療
D
X
関
連
加
算
の
再
編

　

 　
従
来
の
医
療
D
X
推
進
体
制
整
備
加

算
・
医
療
情
報
取
得
加
算
が
廃
止
さ
れ
、

電
子
的
診
療
情
報
連
携
体
制
整
備
加
算

が
新
設

③ 

病
院
機
能
・
病
棟
機
能
を
よ
り
明
確
化

し
た
入
院
料
の
再
編

　

 　
急
性
期
一
般
入
院
料
の
再
編（
急
性
期

病
院
A
・
B
を
新
設
）、手
術
な
ど
の
病

院
機
能
集
約
化
に
対
応
し
た
急
性
期
総

合
体
制
加
算
の
新
設
、高
齢
者
救
急
等

を
更
に
充
実
さ
せ
る
観
点
か
ら
包
括
期

充
実
体
制
加
算
の
新
設（
一
定
の
体
制
及

び
実
績
を
有
す
る
地
域
包
括
医
療
病
棟

又
は
地
域
包
括
ケ
ア
病
棟
を
対
象
）な
ど

④ 

多
職
種
連
携・チ
ー
ム
医
療
の
推
進

　

 　

医
師
・
看
護
師
だ
け
で
な
く
、多
職
種

が
協
働
し
て
患
者
支
援
を
行
う
体
制
を

重
点
的
に
評
価
す
る
た
め
、看
護
・
多
職

種
協
働
加
算（
新
設
）、地
域
包
括
ケ
ア

病
棟
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
・
栄
養
・
口

腔
連
携
加
算（
新
設
）、リ
ハ
ビ
リ
テ
ー

シ
ョ
ン・
栄
養
・
口
腔
連
携
体
制
加
算
の

要
件
見
直
し
な
ど

⑤ 

更
な
る
生
産
年
齢
人
口
の
減
少
へ
の
対
応

　

 　
I
C
T
、A
I
、I
o
T 

等
の
利
活
用

の
推
進
に
よ
る
人
員
削
減
へ
の
柔
軟
な

対
応

４ 

主
な
変
更
点

２ 

施
行
日

３ 

改
定
率

看護職員の確保・育成
病院説明会への参加

診療看護師の
研修プログラム修了証授与式、交流会

　６月２６日に令和８年度の診療看護師（NP）交流会
を開催しました。各企業団病院や長崎医療センター
で活躍されている8名の診療看護師のほか、長崎医
療センター髙山隼人院長先生にもお越しいただき、プ
レゼンテーション形式で自病院での実践報告を行い、
報告事例について参加者全員で意見交換を行いま
した。お互いの
現状や課題を
情報共有し、交
流を深める機
会となりました。

活水女子大学セミナー活水女子大学セミナー

診療看護師修了式診療看護師修了式

看護師以外も募集しております。
ご家族やお知り合いの方に
ぜひご紹介ください。
　　　　　　  詳しくはこちら▶

診療看護師交流会診療看護師交流会

　
５
月 

21
日
〜 

22
日
に
長
崎
市
内
に
お
い
て
、企
業
団
病
院
の
看
護
師
長
、

薬
局
長
、技
師
長
な
ど
の
各
部
門
の
責
任
者
、長
崎
県
立
こ
ど
も
医
療
福
祉

セ
ン
タ
ー
の
職
員
の
計  

26
名
が
参
加
し
、部
門
長
研
修
を
実
施
し
ま
し
た
。

　
部
門
長
と
し
て
、職
務
上
の
発
揮
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
ス
キ
ル
と
心
構
え
を
身

に
つ
け
る
と
と
も
に
、働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
の
た
め
の
組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

の
向
上
、経
営
改
善
を
さ
ら
に
進
め
る
た
め
の
経
営
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力
の
強
化
を
図
る
。

１ 

八
橋 

弘
企
業
長
に
よ
る
挨
拶
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2 

研
修「
部
下
育
成
と
組
織
力
強
化
研
修（
Ⅰ
部
）」

　  

〜
部
下
の
成
長
を
支
援
し
、組
織
力
を
強
化
す
る
〜

　  

①
組
織
開
発
と
人
材
育
成
、②
組
織
の
成
長
停
滞
を
防
ぐ
、③
目
標
達
成
の
支
援

　
　
　

 

小
西 

宏
明
氏（
株
式
会
社
行
政
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
研
究
所
）
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3 

講
義「
働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
に
つ
い
て
」

　
　
　 

馬
場 

秀
喜 

副
企
業
長

令
和
８
年
度 

部
門
長
研
修

1 

研
修「
部
下
育
成
と
組
織
力
強
化
研
修（
Ⅱ
部
）」

　
　
①
部
下
の
指
導（
O
J
T
）、②
行
動
目
標
の
立
案

　
　
　 

小
西 

宏
明
氏
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2 

講
義「
経
営
改
善
の
取
組
に
つ
い
て
」

　
　
　

 

河
本 

卓
也 

次
長（
兼
島
原
病
院
事
務
部
長
）

１
日
目

2
日
目

小西 宏明氏小西 宏明氏

河本 卓也 次長河本 卓也 次長

■
研
修
の
目
的

・
今
後
研
修
で
学
ん
だ
コ
ー
チ
ン
グ
ス
キ
ル
を
取
り
入
れ

た
面
談
を
実
践
し
、ス
タ
ッ
フ
が
自
ら
考
え
、主
体
的
に

目
標
達
成
に
向
け
て
取
り
組
め
る
よ
う
に
し
て
、ス
タ
ッ

フ
の
成
長
促
進
と
病
棟
全
体
の
業
績
向
上
の
両
立
を
図

り
た
い
。

・今
後
は
、職
員
の
目
標
設
定
に
も
積
極
的
に
関
与
し
、こ

ま
め
な
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
行
う
た
め
、つ
な
が
り
を
強

化
し
組
織
力
ア
ッ
プ
を
図
り
た
い
。

・ス
タ
ッ
フ
の
相
互
理
解
を
深
め
心
理
的
安
全
性
を
高
め

な
が
ら
、チ
ー
ム
の
目
標
達
成
能
力
を
最
大
化
す
る

チ
ー
ム
ビ
ル
デ
ィ
ン
グ
手
法
の
１ 

on
１
面
談
で
、職
員
の

育
成
や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
を
行
い
た
い
。職
員
1
人

1
人
が
主
体
的
に
業
務
に
取
り
組
む
こ
と
が
で
き
る
職

場
環
境
づ
く
り
を
実
践
し
て
い
き
た
い
。

・部
門
長
自
身
が
コ
ス
ト
意
識
や
業
務
効
率
化
な
ど
経
営

的
視
点
を
強
く
持
ち
、そ
れ
を
日
々
の
業
務
に
落
と
し

込
ん
で
い
き

た
い
。ま
た
、

部
門
内
の
無

駄
の
排
除
や

稼
働
率
の
最

適
化
と
い
っ
た

具
体
的
な
課

題
を
洗
い
出

し
て
い
き
た
い
。

■
研
修
後
の
レ
ポ
ー
ト
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「ふくよか」の由来   
医療人として患者さんに寄り添った会話が
自然と出てくるような能力を付けて欲しいとの
願いが込められています。 
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今年も夏がやってきました。ここ数年は猛暑が続いており、暑さに弱い私はこの時期が苦手ですが、夏は海や
花火大会など楽しみなイベントが多いので、毎年なんとか乗り切れています。みなさんも夏ならではの楽しみを
見つけて、一緒に夏を乗り切りましょう！！
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地域で支える医療と介護

〈長崎県病院企業団通信〉

（文：副企業長 馬場秀喜）

7

大波止の鉄玉

企業長より
養成医辞令交付式・感謝状贈呈式
特集│令和7年度決算（速報）
新規採用職員研修
部門長研修
看護職員の確保・育成／令和８年度診療報酬改定の概要
BREAK TIME

地域で支える医療と介護

檗宗が伝わると黄檗文化はまたたくまに全国に広まり、黄檗もの
と呼ばれた書画や煎茶、普茶料理が大流行となり、当時のわが
国の文化に大きな影響を与えました。書画では、黄檗僧の書は黄
檗様と呼ばれ、隠元、木庵、即非の「黄檗の三筆」とされ珍重され
ました。江戸時代中期の画家として知られる伊藤若冲も、この頃
長崎経由でもたらされた中国の南蘋風花鳥画などから強い影響
を受け、緻密で鮮やかな画風を確立しています。
　江戸時代の初期の蘭学の発展に貢献したのは、「出島三学
者」と呼ばれたケンペル（ドイツ人）、ツュンベリー（スウェーデン
人）、シーボルト（ドイツ人）でしたが、しだいにその教えを受けた
阿蘭陀通詞が活躍、彼らは語学、医学、天文学、軍事学など各種
のオランダ語の書物を翻訳紹介し、わが国の近代化に大きく貢
献しました。
　最後に文学から、明治40年8月の与謝野鉄幹、北原白秋、木
下杢太郎、吉井勇、平野万里の「五足の靴」一行は長崎や天草
のキリシタン遺跡を訪ね、その紀行文は「東京二六新聞」に連載
されるなど、その後の南蛮文学ブームの大きなきっかけをつくりま
した。
　このほかにも数にちなんだものがいくつかありますが、今回は
ここまで。皆さんも身の周りで探されてみてはどうでしょうか。
　最後に恒例の心に残った一言、ご存じの方もおられると思いま
すが、ロックバンドRADWIMPS『正解』という曲から、学校では
「答えがある問ばかりを教わってきた」と、実際生きていくうえで、
本当に知りたいことは正解のない問ばかりだという現実を伝えて
います。最後にこの歌は人生そのものが試験のようなもので、制
限時間や解答用紙、採点基準は「あなたのこれからの人生」と生
き方を考えさせてくれる、とても素敵な曲です。

　毎日、病院企業団本部に隣接した商業施設正面にある長崎市
指定文化財「大波止の鉄玉（別名　鉄砲玉）」の前を通るたび
に、「長崎七不思議」を思い浮かべます。この鉄玉は、長崎の地名
や名所の疑問を歌った民謡「長崎七不思議」の１つで、「寺もない
のに大徳寺、平地なところ丸山と、古いお宮を若宮と、桜もないの
に桜馬場、北にあるのを西山と、大波止に玉はあれども大砲な
し、シャンと立ったる松の木を下（さが）り松とは」の「大波止に玉
はあれども大砲なし」として歌われています。
　このほかにも長崎には数にちなんだものがいくつかあり、それら
を知ることで長崎の歴史の奥深さを再発見できると思います。今
回はそのいくつかをご紹介します。
　まずは「七高山巡り」、これは江戸時代から今も伝わっており、
正月２日から15日ごろまでの間に、長崎市民が１年の無病息災や
幸福を祈願して、いくつかの山を登ることです。７つとは金比羅
山、七面山、烽火山、秋葉山、彦山、豊前坊、愛宕山で、豊前坊ま
たは愛宕山のかわりに岩屋山を登ることもあります。

　海外交流にゆかりの
あるものとして、中国関
係では、日本初の唐寺
と知られる黄檗宗の興
福寺、福済寺、崇福寺
の「三福寺」。食卓にも
よく並ぶ、インゲン豆の
名前は1654年に渡来
した黄檗宗の高僧であ
る隠元禅師に由来し、
中国から持ち込んだ豆
を日本に広めたとされ
ています。それまでの禅
宗の主流であった曹洞
宗、臨済宗に、新たに黄

しちこうざんめぐ

おうばく

さんぷくじ

いんげん
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いとうじゃくちゅう

なんぴん

おらんだ つ う じ




